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(Aby zaktualizowac spis tresci po otwarciu pliku w programie Word, kliknij prawym przyciskiem myszy i wybierz ,,Aktualizuj
pole”.)

WSTEP

Podstawowag zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkota
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i
osoby wspodtpracujagce ze szkotg i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania
przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure skfadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
9. Plan szkolen personelu i zasady dokumentowania szkolen.

10. Zasady przechowywania dokumentacji interwencyjne;j.

Rozdziat | OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspotpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote, wolontariusze, stazysci,
praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.
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5.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1.

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji
(w tym zasad relacji, ktora je taczy).

Przemoc fizyczna — jest to zadawanie bdlu, uszkodzenie ciata lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ np. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.

Przemoc psychiczna jest zachowaniem intencjonalnym, majgcym na celu kontrolowanie lub
podporzadkowanie sobie drugiej osoby. Narusza ono prawa lub dobra osobiste, uniemozliwia samoobrone i
powoduje szkody osobiste. Moze przybierac formy: wysmiewania, ignorowania, krytykowania, szantazowania,
izolowania, grozenia, stosowania presji emocjonalnej i manipulacji.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka. Odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z dzieckiem) oraz bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat II ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
DZIECI

1.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowad, zgtaszajac sytuacje wychowawcy i pedagogowi/psychologowi, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
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Rozdziat Il PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED
DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe przed dopuszczeniem
jej do pracy z uczniami.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci dyrektor uzyskuje od osoby
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

3. Podstawg prawng weryfikacji jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2026 poz. 110).

4. Osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa przedktada dodatkowo informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszarow:
Bezposredni kontakt z matoletnim

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy
dopuszczalnego kontaktu fizycznego:

1. kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

2. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

3. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

4. zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sq intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagroZenia lub noszgce znamiona:
5. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

6. erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

7. seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z matoletnim

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1. wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

2. obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),

3. upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),
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4.

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

Zasada réwnego traktowania uczniow

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie

kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosé. Réwne traktowanie oznacza, ze

niedozwolone jest:

1
2
3.
4
5

wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie na nieformalng hierarchie grupowa, dominacje negatywnych jednostek, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

Szczegolna ochrona uczniéw z niepetnosprawnosciami

Personel szkoty uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

poprzez:
1. dostosowanie form komunikacji (np. proste komunikaty, wspomagajgce metody komunikacji) w celu
zrozumienia potrzeb dziecka;
2. zwiekszong uwaznos¢ na specyficzne, niewerbalne sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu u ucznidw z
trudnosciami w porozumiewaniu sie;
3. zapewnienie asysty i wsparcia podczas czynnosci opiekuriczych w sposdb gwarantujacy najwyzszy stopien

poszanowania intymnosci.

Zasady kontaktow poza szkota

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

1.

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i opiekunczo-wychowawczych (np.
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy zajec),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé wykonania kopii/wydruku
korespondencji),

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem lub dajgcych poczucie bycia
faworyzowanym.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe

1.

4.

Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢é odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione.

Organizacja transportu i noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng lub
inne wydarzenia organizowane przez szkote).

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji wyjazdéw i
wycieczek szkolnych.

Przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

Zasady dyscyplinowania
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Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jest jako narzedzie informacji zwrotnej komunikujace uczniom, ze ich
postawa jest sprzeczna z oczekiwaniami. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1.

Rodzice i opiekunowie prawni uczniédw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia na
terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka

fizycznej (agresja, kary fizyczne, $rodki przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie

realizacji potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb

psychicznych).

udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat V ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W
SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty

8.
9.

Dyrektor szkoty
1.
2.
3.

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile to mozliwe.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury Niebieska Karta i wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza.

W przypadku gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy ze szkotg, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub
prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.
W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

W przypadku gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody szkolne okazaty sie nieskuteczne,
zawiadamia policje lub bezposrednio sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

10.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, uftatwia konsultacje trudnych spraw ze specjalistami,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc.

11.Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

1.

PN e P

Pedagog i psycholog szkolny

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.
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9. Wspodtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

10.Uruchamia procedure Niebieskiej Karty na polecenie dyrektora.

11.Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik nr 1).

12.Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

13.Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach i instytucjach
pomagajacych ofiarom przemocy.

14.Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Wychowawca
1. Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 2).
2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
3. W przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
4. Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.
5. Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
6. Monitoruje zespot klasowy i sytuacje ucznia.
7. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.
8. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich; zacheca

rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

9. Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele

1. Przekazujag wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia.

2. Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty
1. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania.

2. Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty pedagogowi/psychologowi lub dyrekcji.

Procedury interwencji

- Procedura w przypadku przemocy domowej

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej.

2. Jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel, informuje wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca Ilub pedagog/psycholog badajg okolicznoéci sprawy, przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia, czestotliwosc itd.).

4. Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty.
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5.

10.

- Procedura w przypadku przemocy ze strony pracownika szkoty

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowujg plan wsparcia dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieska Karta i wyznacza pracownika, ktéry ja
przeprowadza.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania lub wciggania go w konflikty dorostych dyrektor powiadamia
sad lub zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z
dzieckiem, rozmowa z pracownikiem, rozmowa z innymi pracownikami, obserwacja pracownika.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

Po potwierdzeniu informacji dyrektor podejmuje dziatania zgodne z prawem pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, dyrektor lub
pedagog/psycholog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez rodzica lub cztonka rodziny innego
ucznia

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z ww. osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia oraz o przeprowadzonej rozmowie zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie krzywdzonego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku gdy sytuacja sie powtorzy, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

- Procedura w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1.
2.
3.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji i przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados$éuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczng.
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4.

ﬂ Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1.

2
3
4.
5
6
7

10.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z krzywdzonym uczniem, sprawcg i ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych krzywdzonego
ucznia i sprawcy.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego

potrzebami.
Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa.

Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy, nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe
na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach i komu zgtasza¢ krzywdzenie.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje wychowawce, pedagoga lub dyrektora.
Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest wyjasnié zdarzenie i ustali¢ sprawce.

Rozmowa z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada).

Rozmowa ze sprawcg, zobowigzanie do zaprzestania dziatan i usuniecia materiatow z sieci.

Powiadomienie opiekundow poszkodowanego ucznia i opiekundw sprawcy.

Zaproponowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu i sprawcy.

W przypadku gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i uczen jest nadal krzywdzony, dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne.

W przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi zachowujacego sie
agresywnie wobec innych lub siebie

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza ucznia do
pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty, jesli sytuacja tego
wymaga.

Jesdli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawcy
oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekundw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec chorego ucznia.
Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty
agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.
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Rozdziat VI PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO LUB
ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie,

nalezy podjac¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje go o
dziataniach, ktére jest zobowigzany podja¢, i upewnia sie, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym
miejscu zamieszkania. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych, przeprowadza z
nimi rozmowe i przedstawia propozycje planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzglednia
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz informacje o specjalistycznych placéwkach pomocy.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajagcymi rodzine (kurator sgdowy, pracownik socjalny, MOPS, dzielnicowy) oraz zobowigzanie do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatann proponowanych przez szkote, dyrektor
szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek do sadu
rodzinnego i nieletnich.

Rozdziat VIl ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM |
ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA |
STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

Standardy w wersji zupetnej sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.lo5.szczecin.pl
oraz wywieszone w widocznym miejscu w lokalu placowki.

Wersja skrocona dla ucznidéw jest wywieszona na korytarzach szkolnych oraz przy gabinecie pedagoga wraz z
danymi kontaktowymi do osoby odpowiedzialnej.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku szkolnego.

Procedura zapoznania matoletnich ze Standardami

Uczniowie (matoletni) zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich w nastepujgcy sposéb:

1.

Termin: na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, zazwyczaj podczas godziny
wychowawczej.
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2. Forma: wychowawca klasy lub specjalista omawia z uczniami najwazniejsze zasady Standardéw, ze

szczegdlnym uwzglednieniem: definicji krzywdzenia, zachowan niedozwolonych, praw uczniéw oraz oséb, do
ktoérych moga sie zwréci¢c o pomoc. Do oméwienia tresci moze by¢ wykorzystana uproszczona wersja
Standardéw dla ucznidéw.

Potwierdzenie: fakt zapoznania uczniéw ze Standardami odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym do 30
wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat VIII WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI

1.

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i
potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego
jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec innych ucznidéw
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw bez ich zgody.
Uczniom nie wolno przerabiac i rozpowszechniaé zdje¢ innych uczniow.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze
uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdziat IX PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI W INTERNECIE

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w czasie
zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa, ktére
koordynuje nauczyciel informatyki.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do jej obowigzkdw naleza:

1.
2.
3.

4.

zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb lub zadbanie, by wykonata to zadanie firma zewnetrzna.

okresowe sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera. Uzyskang
informacje przekazuje wychowawcy, ktdry przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
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1.

Uczniowie mogg korzystaé z prywatnych urzadzen elektronicznych (telefonéw komadrkowych, tabletow,
laptopdw) na terenie szkoty wytgcznie zgodnie ze Statutem Szkoty.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu nie moze stuzy¢ utrwalaniu wizerunku innych
0s6b bez ich zgody, rozsytaniu tresci obrazliwych, upokarzajgcych lub seksualnych ani podejmowaniu dziatan
noszgcych znamiona cyberprzemocy. Naruszenie tych zasad skutkuje konsekwencjami okreslonymi w Statucie
Szkoty.

Pracownicy szkoty korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu w celach stuzbowych.
Kontakty z uczniami za pomocg komunikatoréow lub mediéw spotecznosciowych sg niedopuszczalne, chyba ze
odbywajg sie za posrednictwem oficjalnych kanatéw szkolnych (platforma e-dziennik, szkolna poczta
elektroniczna, MS Teams).

Rozdziat X ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatow wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji od pracownikéw szkoty i z dokumentacji.

Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi, wspdtpracujac z
kuratorami sgdowymi, pracownikami socjalnymi, dzielnicowym i innymi instytucjami.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Dziatania prawne: uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, zgtoszenie policji, prokuraturze, sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu.

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1.

2.
3.
4.
5.

Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi stuzbami.
Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych.

Objecie ucznia konieczng pomoca w realizowaniu zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji.

Korygowanie zaburzen zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcze;j.

Po ujawnieniu krzywdzenia pedagog i psycholog we wspdtpracy z wychowawca opracowuja indywidualny plan

wsparcia matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia obejmujg:

1.
2.

przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia w terminie 7 dni od zgtoszenia incydentu;

okreslenie konkretnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty (np. indywidualne
konsultacje, zajecia socjoterapeutyczne);

ustalenie bezpiecznych zasad funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej (np. wzmozony nadzor nauczycieli
podczas przerw);

wyznaczenie termindw spotkan kontrolnych w celu oceny skutecznosci wsparcia.

Plan wsparcia jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb ucznia oraz zalecen organdéw zewnetrznych
biorgcych udziat w interwencji.

Rozdziat XI PLAN SZKOLEN PERSONELU | ZASADY DOKUMENTOWANIA
SZKOLEN
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Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110) szkota zapewnia przeszkolenie personelu w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich jest pracownik
wyznaczony przez dyrektora w zarzadzeniu nr 7/2026.

Do zakresu kompetencji tej osoby nalezy:

organizowanie szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych pracownikéw,

organizowanie szkolen cyklicznych dla wszystkich pracownikdw,

1
2
3. prowadzenie dokumentacji szkolen (listy obecnosci, protokoty),
4. aktualizowanie materiatow szkoleniowych,

5

informowanie dyrektora o stanie realizacji planu szkolen.

Plan szkolen

Rodzaj szkolenia Zakres tematyczny \ Termin / Czestotliwosé

Zapoznanie z trescig SOM, procedurami interwencji, = Przed dopuszczeniem do pracy z uczniami
Szkolenie wstepne = zasadami bezpiecznych relacji, zasadami (nowi pracownicy, stazysci, wolontariusze)
dokumentowania

Aktualizacja wiedzy o SOM, zmiany przepiséw, Co dwa lata — nie rzadziej niz na poczatku
Szkolenie cykliczne = omodwienie przypadkéw i procedur, ochrona przed roku szkolnego, w ktérym przypada przeglad

tresciami szkodliwymi SOM

Dodatkowe szkolenie w przypadku zmiany W miare potrzeb

Szkolenie dorazne przepisow, incydentéw lub na wniosek dyrektora

Zasady dokumentowania szkolen

1. Kazde szkolenie dokumentowane jest listg obecnosci zawierajgcy: date, temat szkolenia, imie i nazwisko
prowadzgcego, imiona i nazwiska uczestnikow z podpisami.

2. Zkazdego szkolenia sporzadzany jest protokdt zawierajgcy: date i miejsce szkolenia, temat, liste uczestnikéw,
omawiane zagadnienia, wnioski.

Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez osobe szkolgca przez okres co najmniej 5 lat.
W przypadku szkolenia zewnetrznego pracownik przekazuje pracodawcy kopie certyfikatu lub zaswiadczenia.

Osoba odpowiedzialna corocznie sporzgdza zestawienie odbycia szkolen i przekazuje je dyrektorowi szkoty.

o un kW

Protokét z przeprowadzonego szkolenia stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdziat XIl RODO

Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicow jest V Liceum Ogdlnoksztatcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. Ofiar
Oswiecimia 14, 71-503 Szczecin, e-mailowo: lo5@miasto.szczecin.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie mailowo: iod@spnt.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22
093. Zapytania dotyczace ochrony danych osobowych oraz zgtoszenia naruszenia ochrony danych nalezy kierowac
do 10D lub sekretariatu szkoty.
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Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie:

1. art.6ust. 1lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO — na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w formularzach zgody, m.in. w celu promowania dziatalnosci placéwki oraz osiggnie¢ ucznia, udziatu w
zajeciach dodatkowych, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. art. 6 ust. 1 lit. cRODO — gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
placéwce, w tym w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (prowadzenie
ewidencji uczniéw, dziennika lekcyjnego, realizacja BHP, zywienie uczniéw, biblioteka szkolna);

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie niezbedne do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez szkote, w tym monitoring wizyjny dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniow,
pracownikow i mienia;

4. art. 9 ust. 2 lit. h RODO — w celu Swiadczenia opieki pielegniarskiej, profilaktyki zdrowia ucznidw i realizacji
zadan z zakresu BHP.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym dane udostepnia sie
w celu wykonania obowigzku prawnego, oraz podmioty, ktdrym dane zostajg powierzone do zrealizowania celéw
przetwarzania.

Dane osobowe bedg przechowywane co najmniej do konca okresu, w ktérym uczen bedzie uczeszczat do Liceum
lub do czasu wycofania zgody, zgtoszenia sprzeciwu, a w kazdym razie przez okres wskazany przepisami zwigzanymi
z wypetnianiem obowigzku prawnego przez szkote.

Przystuguje prawo zadania od Administratora: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie.

Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych.

Podanie danych osobowych w celu wykonania obowigzku prawnego jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
udostepnianych na podstawie zgody jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania
zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje gtéwnych zadan przez placéwke wzgledem ucznia.

Rozdziat XllIl ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku ucznia bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza), zgoda
opiekundw nie jest wymagana.

4. Pisemna zgoda rodzica jest uzyskiwana jednorazowo. Moze zostac cofnieta.

5. Pisemna zgoda powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych).

Rozdziat XIV MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest pedagog szkolny.
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2.

Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenistwa dzieci; reaguje
na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze
zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbierajg opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach
realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami i
opiekunami).

Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcg problematyki przemocy i zagrozen.
Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowaé zmiany w standardach ochrony matoletnich.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardéw ochrony
matoletnich.

Obowigzkowy cykl przegladu Standardow

Dyrektor szkoty dokonuje przeglagdu Standardéw Ochrony Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata i wprowadza

niezbedne aktualizacje.

Harmonogram przegladéw:

Nastepny przeglad: do dnia 31 lipca 2028 r.

Z kazdego przegladu sporzadza sie notatke wskazujaca: date przegladu, sktad zespotu dokonujgcego przegladu,

whioski oraz wprowadzone zmiany. O kazdej aktualizacji dyrektor informuje pracownikow szkoty oraz zamieszcza

zaktualizowany dokument na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat XV ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACII
INTERWENCYJNEJ

Dokumentacja interwencyjna (Notatka ze zdarzenia — zat. 1) jest przechowywana zgodnie z ponizszymi zasadami:

1.

Miejsce przechowywania: dokumentacja jest przechowywana w zamknietej szafce w gabinecie pedagoga
szkolnego lub w sejfie dyrektora, zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Okres przechowywania: dokumentacja interwencyjna przechowywana jest przez okres co najmniej 5 lat od
daty zakonczenia interwencji, nie krécej jednak niz do ukonczenia przez matoletniego 18. roku zycia.
Dokumentacja dotyczgca spraw skierowanych do organéw sScigania lub sgdu przechowywana jest przez czas
trwania postepowania, a nastepnie archiwizowana przez 10 lat.

Osoba odpowiedzialna za archiwum: pedagog szkolny jest odpowiedzialny za gromadzenie, prowadzenie i
archiwizacje dokumentacji interwencyjnej. W przypadku nieobecnosci pedagoga — dyrektor szkoty.

Zasady dostepu: dostep do dokumentacji majg wytacznie: pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor szkoty
oraz osoby uprawnione ustawowo (organy s$cigania, sad rodzinny). Wydanie dokumentacji organom
zewnetrznym odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku, z zachowaniem przepisow RODO.

Zniszczenie dokumentacji: po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje oséb, ktorych dotyczy (niszczarka dokumentéw klasy P-4 lub wyzszej).

Rozdziat XVI PRZEPISY KONCOWE

1.
2.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Niniejsza aktualizacja Standardéw wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.
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3. Traci moc dotychczasowa wersja Standardéw Ochrony Matoletnich w zakresie zastgpionym niniejsza
aktualizacja.

Szczecin, 31 lipca 2026 r.

Podpis Dyrektora

V Liceum Ogdlnoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adama Asnyka w Szczecinie
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA DLA UCZNIOW

V Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie

Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze!

Ten dokument wyjasnia Twoje prawa i mowi, co zrobi¢, gdy dzieje sie cos ztego.

Czym jest krzywdzenie?

Krzywdzenie to kazde zachowanie, ktore Ci szkodzi. Moze to by¢:
1. Przemoc fizyczna — ktos Cie bije, popcha, kopie, wyrzadza Ci bdl ciata.
2. Przemoc psychiczna — kto$ Cie obraza, poniza, wysmiewa, grozi Ci, sprawia, ze czujesz sie bezwartosciowy/a.
3. Przemoc seksualna — ktos dotyka Cie w niestosowny sposéb albo pokazuje Ci tresci seksualne.

4. Zaniedbanie — dorosty nie dba o Twoje podstawowe potrzeby: jedzenie, ubranie, bezpieczenstwo, opieke
medyczna.

5. Cyberprzemoc — kto$ dreczy Cie przez telefon lub Internet: wysyta obrazliwe wiadomosci, publikuje
kompromitujgce zdjecia lub filmiki.
Jakie masz prawa w szkole?
Masz prawo czuc sie bezpiecznie.
Masz prawo do szacunku ze strony nauczycieli i réwiesnikow.

1
2
3. Masz prawo do prywatnosci — nikt nie moze bez Twojej zgody nagrywac ani fotografowac Cie.
4. Masz prawo powiedzie¢ NIE, jesli ktos Cie dotyka w sposdb, ktdry Ci nie odpowiada.

5

Masz prawo prosi¢ o pomoc — i zostaniesz wystuchany/a.

Czego nie wolno robi¢ uczniom?
1. Nie wolno bi¢, popycha¢, szarpac innych uczniéw.
Nie wolno wysmiewac, obrazaé, zawstydzac kolegow i kolezanek.

2

3. Nie wolno nagrywac¢ ani fotografowac innych uczniéw bez ich zgody.

4. Nie wolno rozsyta¢ obrazliwych wiadomosci lub zdjec¢ przez telefon lub Internet.
5

Nie wolno proponowac innym uczniom alkoholu, papieroséw ani narkotykdw.

Co zrobi¢, gdy dzieje sie cos ztego?
Jesli ktos Cie krzywdzi lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innej osoby — nie milcz! Mozesz:
1. Powiedzie¢ zaufanemu dorostemu w szkole: wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.
2. Przyjs¢ bezposrednio do gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego.
3. Poprosic kolege lub kolezanke, by poszli z Tobg do nauczyciela.
4. Zadzwonié¢ na Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy: 116 111 (bezptatny, czynny cata dobe).

Kontakt do osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich:
Pedagog szkolny — gabinet nr 2, tel.
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 (bezptatny, catg dobe)
Dzieciecy telefon zaufania prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka 800121212
Policja: 997 | Numer alarmowy: 112
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Zatacznik nr 1 —wzér NOTATKA ZE ZDARZENIA

Szczecin,

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis sytuacji, zdarzenia:

Miejsce przechowywania notatki: gabinet pedagoga szkolnego (szafka zamknieta na klucz).
Osoba odpowiedzialna za przechowywanie: pedagog szkolny.

podpis nauczyciela:
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Zatacznik nr 2 —wzér LISTA POTWIERDZENIA ZAPOZNANIA SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Rok szkolny:

Lp. ‘ Imie i nazwisko ‘ Stanowisko Data Podpis

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
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Zatacznik nr 3 — wzér PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA
SOM

Data szkolenia: Miejsce:

Temat szkolenia:

Prowadzacy:

Liczba uczestnikow:

Omawiane zagadnienia:

Whioski i uwagi:

Podpis prowadzacego: Podpis dyrektora:
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