STATUT

V Liceum Ogolnoksztalcacego
Z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Adama Asnyka

w Szczecinie

Szczecin, dnia 31 sierpnia 2025 r.



Spis tresci

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE .......c.ccoovviiiieeieeeseeeeseseeesesiess s 3
ROZDZIAL 2 CEREMONIAL SZKOLNY ...oviiiiiiiiiiii s 5
ROZDZIAL 3 CELE I ZADANIA.SPOSOB REALIZACII ZADAN .......ccccevvunnen, 6
ROZDZIAL 4 ORGANY SZKOLY [ ICH KOMPETENCIE ........ccccooiiiiiiiiieen. 233
ROZDZIAL 5 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ....ooioiiiiiiiiii e 31
ROZDZIAL 6 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .....ccocevvriiinnne 42
ROZDZIAL 7 UCZNIOWIE ..o o1
ROZDZIAL 8 RODZICE UCZNIOW.........ooieireriireierssssssiesiesesesssessesessenss s 58
ROZDZIAL 9 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA........cccccvviieinnns 61
ROZDZIAE 10 POSTANOWIENIA KONCOWE ........ccovviiereernicieiseeeseses s 77



Podstawa prawna Statutu:

1. Uchwata Rady Miasta nr X1/386/19 z dnia 22.10.2019 1.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989r.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Preambuta

Misjg naszej Szkoly jest troska o wszechstronne ksztattowanie osobowosci uczniow
W wymiarze. intelektualnym, emocjonalnym, artystycznym, kulturowym, spotecznym
I sportowym. Promujemy wysokq kulture osobistq, uwaznosé¢, odpowiedzialnosé,
prawosc¢, autorefleksyjnos¢ i samorzgdnos¢ oraz zdrowy tryb Zycia, rozumiany jako
harmonijny rozwoj ducha | ciata. W procesie wychowawczym {gczymy tradycje
Z nowoczesnosciq, dbatos¢ o dobro indywidualne z dobrem wspolnym, teorig
Z praktykq. Przygotowujemy naszych uczniow do podejmowania samodzielnych decyzji
| dojrzatych wyborow zgodnie ze stowami patrona V LO, Adama Asnyka: ,,szukajcie
prawdy jasnego plomienia, szukajcie nowych nie odkrytych drog”, nie zapominajgc
0 wskazowce: ,,Ale nie depczcie przesziosci ottarzy, Cho¢ macie sami doskonalsze
wznies¢, Na nich sig jeszcze Swiety ogien zZarzy, I mitos¢ ludzka stoi tam na strazy, I wy
winniscie im czes¢!”. W naszej Szkole wazny jest Kazdy. A cel podejmowanych dziatan
oddajq stowa Michaela Alexandra: , celem jest to, zZeby nasza szkola byla
najlepsza...Zeby byta to Szkota, w ktérej nie ma przegranych i ktérg wszyscy uczniowie
konczq wiedzqgc, jaki majq talent, jakie zdolnosci i jaki typ inteligencji, dzigki ktorym
Mogq stac sig, kimkolwiek zechcq". W realizacji misji wspierajq nas szczecinskie
uczelnie wyzsze.

ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie V Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut V Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

4. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia V Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

5. Rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz 0soby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.
§ 2.

1. 'V Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie jest
szkotg publiczna:
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1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogélnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 4 lata dla absolwentow szkoty podstawowej. Nauka odbywa si¢

w systemie dziennym.

Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty

podstawowej, dajacag wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa

dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i/lub swiadectwa ukonczenia liceum.

§3.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Szczecin przy ul. Ofiar Os§wigcimia 14.
Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: V Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Szczecin z siedzibg: pl. Armii Krajowej 1,
70-456 Szczecin.

Organem nadzorujacym Szkote jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest objeta patronatem naukowym Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.
Szkota jest cztonkiem Stowarzyszenia Szkot Aktywnych.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

,,V Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie”.
Szkota uzywa:

1) stempli szkolnych naglowkowych:

V Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka

ul. Ofiar O$wigcimia 14

71-537 Szczecin

Regon: 000222344

2) pieczeci urzedowej okraglej metalowej matej i pieczgci duzej z wizerunkiem orta w koronie,
3) sztandaru,

4) logo podlegajacego ochronie jako dobro osobiste Szkoty:

§4.
W celu zapewnienia jak najlepszych warunkoéw do wszechstronnego rozwoju uczniow Szkota
moze podpisywa¢ porozumienia o wspoOtpracy z instytucjami zewnetrznymi, szczegdlnie
uczelniami wyzszymi. W ramach tej wspotpracy Szkota wspiera uczniow w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia — zawodu i planowaniu kariery zawodowej, umozliwia
uczniom poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci ponadprogramowych w formie zajec¢
dodatkowych 1 innych form shuzacych rozwojowi intelektualnemu, sprawnos$ciowemu
i obywatelskiemu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,
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kadrowych i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami
prawa.

Przy Szkole dziata stowarzyszenie Bractwo Mitosnikoéw Piatki. Szczegdtowy zakres dziatalnosci
stowarzyszenia okreslaja osobne dokumenty.

Szkota w ramach realizacji zadan statutowych w szczegdlny sposéb wspotpracuje
z Absolwentami.

§5.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota tworzy dochody wiasne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
Zrédtem dochoddéw gromadzonych na koncie dochodéow wiasnych jest:

1) wynajem pomieszczen szkolnych,

2) darowizny 0sob fizycznych i prawnych.

ROZDZIAt 2
CEREMONIAt SZKOLNY

§6.

Szkota posiada ceremoniat.

Kazdego roku we wrzeéniu, w Swicto Patrona uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie

na Sztandar Szkoty. W wyjatkowych sytuacjach §lubowanie moze si¢ odbyé w Swieto Edukacji

Narodowe;j.

Sztandar V Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Adama Asnyka

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, podkreslajac range wydarzenia, w szczegdlnosci w:

1) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

2) Slubowaniu klas pierwszych,

3) uroczystosci zakonczenia edukacji najstarszych klas w szkole,

4) w innych waznych wydarzeniach szkolnych, miejskich i panstwowych (decyzja Dyrektora
Szkoty).

Sztandar moze bra¢ udziat za zgoda rodziny w ostatniej drodze zmartych uczniow, nauczycieli

I 0s0b zastuzonych dla Szkoty.

Sktad pocztu sztandarowego jest wybierany spo$rod ucznidow Szkoty i zatwierdzany przez Rade

Pedagogiczna.

Przejecie przez poczet odpowiedzialno$ci za sztandar nastgpuje podczas uroczystosci

pozegnania absolwentow.

Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezyta staranno$cig 1 poszanowaniem.

Za calo$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstugg sztandaru Szkoty odpowiada

wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel — opiekun sztandaru.

Szkota posiada hymn, ktorego tekstem jest wiersz Adama Asnyka ,,Miejcie nadziej¢”:

Miejcie nadziej¢!... Nie te lichg, marng
Co rdzen sprochnialy w watly kwiat ubiera,
Lecz te nieztomng, ktora tkwi jak ziarno
Przyszlych poswiecen w duszy bohatera.

Miejcie odwage!... Nie te jednodniowq,
Co w rozpaczliwym przedsiewzigciu pryska,
Lecz tg, co wiecznie z podniesiong glowg
Nie da si¢ zepchng¢ z swego stanowiska.

Miejcie odwage... Nie te tchngcg szatem,
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Ktora na oslep leci bez oreza,
Lecz te, co sama niezdobytym watem
Przeciwne losy statoscig zwycieza. x2

Przestanmy wiasng piescic si¢ bolescig,
Przestanmy cigglym lamentem sie poic!
Kochac sie w skargach jest rzeczq niewiescig,
Mezom przystoi w milczeniu sig zbroié. x2

Lecz nie przestanmy czcié¢ swigtosci swoje
1 przechowywacé ideatow czystoséc,
Do nas nalezy da¢ im moc i zbroje,
By z kraju marzen przeszly w rzeczywistosc. x2

Miejcie nadzieje!... Nie te lichg, marng
Co rdzen sprochnialy w watly kwiat ubiera,
Lecz te¢ niezlomng, ktora tkwi jak ziarno
Przysztych poswiecen w duszy bohatera. x2

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY. SPOSOB REALIZACJ)I ZADAN

§7.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska.

Celem ksztalcenia w Szkole jest zdobycie uporzadkowanej wiedzy jako podstawy ksztattowania

umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zdania egzaminu

maturalnego oraz przygotowanie do studiow wyzszych.

Gtownymi celami Szkoty jest:

1) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

2) ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, poszanowanie tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) rozwodj cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

4) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

5) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

6) przygotowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania medidw poprzez
prowadzenie edukacji medialnej

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie uuczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
I lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez prowadzenie edukacji zdrowotnej;

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczego6lnosci ksztalcenie i nabywanie

umiejetnosci:



1)

myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostgpnych informacji, w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;
tworzenia zwigzkow przyczynowo-skutkowych;

2) odrézniania faktow od opinii;

3) argumentacji logicznej;

4) tworzenia hipotez, gromadzenia informacji (dowodow) na ich obrong;

5) wnioskowania, tworzenia kreatywnych rozwigzan;

6) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

7) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
i WpiSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm j¢zykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

8) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

9) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

10) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢
W cyberprzestrzeni;

11) systematycznego uczenia si¢;

12) przewidywania konsekwencji swoich decyzji;

13) rozpoznawania uczué¢, emocji, potrzeb swoich oraz drugiego cztowieka (empatia);

14) wspoétpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoju;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznidw, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, o ile
pozwalaja na to warunki techniczne i1 kadrowe, w formach i1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy;

14) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

15) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci i1 zainteresowan;

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

18) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

19) zapobieganie dyskryminacii;

20) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologicznag, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz

W porozumieniu z organem prowadzacym Liceum.

§8.
Programy nauczania i podreczniki

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen 1 ryzyk, wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenia ogdlnego

zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztatcenia

I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program nauczania

moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalony w podstawie

programowej pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dydaktyczne 1 lokalowe Szkoly, zainteresowania ucznidow, lokalizacj¢ Szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespo6t nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoly na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym
(z wyjatkiem klas pierwszych).

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny
Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w Szkole
i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty i1 rok dopuszczenia do uzytku. np. LO11/2019.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za uwzglednienie w wybranym programie nauczania catosci
podstawy przedmiotowej uczonego przedmiotu.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie, pracy kotek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 sierpnia
kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt. 1.

Nie pozniej niz do 15 wrzednia, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych do 30 wrzesnia,
nauczyciel sktada Dyrektorowi z nauczanego przedmiotu/przedmiotéw plan pracy dla kazdej
klasy uwzgledniajacy: tematy zaje¢, miesigczng ich organizacj¢ oraz treSci podstawy
programowej uwzgledniajagce w klasach pierwszych: planowane do realizacji tresci podstawy
programowej, w klasach drugich i trzecich obok planowanych tresci z podstawy programowe;,
tresci zrealizowane w latach wczesniejszych. W przypadku przedmiotéw maturalnych réwniez
dokument okreslajacy zasady przygotowania do egzaminu zewngtrznego.

§9.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,



w tym czynnikodw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, przemocy, w tym cyberprzemocy.
Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela majg na celu wszechstronny
rozwoj ucznia, polegajacy na przygotowaniu do samodzielnego i jak najbardziej niezaleznego
funkcjonowania w spoleczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie umiecjetno$ci pozwalajacych na wiaczenie si¢ do grupy réwiesniczej
1 spotecznej;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci, sprawczos$ci, godnosci i niezaleznoS$ci;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej;

7) ksztaltowanie umiejetnosci petnienia rol spotecznych;

8) ksztaltowanie zaradno$ci osobiste;j.

Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokot ucznia poprzez:

1) ochrong mtodego cztowieka przed negatywnymi wpltywami §rodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami,

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
I rozwijania umiej¢tno$ci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz prawidlowe;j
komunikacji spotecznej,

4) stworzenie warunkow pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,

5) promocje aktywnego stylu zycia i ksztaltowanie postaw dbatosci o zdrowie swoje i innych.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywane sg plany pracy

wychowawczej i profilaktycznej na dany rok szkolny.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na caty cykl ksztatcenia, uwzglgdniajac opini¢

rodzicow. Program powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie moralne, obywatelskie i patriotyczne;

6) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i1 zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

7) doradztwo zawodowe;

8) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

9) adaptacja,

10) integracja,

11) przydziat rol w klasie,

12) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

13) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, Szkole,

14) kronika klasowa, strona internetowa itp.,

15) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

16) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

17) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,

18) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

19) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska, szczegolnie w przydzielonych
miesigcach,

20) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
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§ 10.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

I Kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztaltowanie postaw,
W tym poprzez udzial w uroczystosciach iimprezach okolicznosciowych, spotkaniach,
wycieczkach.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pami¢ci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

i religijnej rbwniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaj¢¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
I pozamaterialnych wypracowanych przez roézne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktorych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie
m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i1 potrzeba kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania warto$ci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych | religijnych.

§11
Bezpieczenstwo ucznia w szkole

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi, ktore
wraz z harmonogram petnienia dyzurow ustala Dyrektor Szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegdlnych dniach;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie miejsca uczniom na pozostawianie podrecznikow i przyboréw szkolnych
W miar¢ mozliwosci;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoz.;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargnig¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu, zagrozenia
terrorystycznego itp.;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;
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15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych
I instalacyjnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym, Szkota zapewnia uczniom
bezpieczenstwo i1 opieke na zajgciach obowigzkowych inadobowigzkowych oraz na
przerwach migdzylekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wyjs¢

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyj$¢ i wycieczek.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne

W miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§12.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢

sa nastepujace, a pracownicy Szkoty sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

2) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji;

3) rozpoczynania zaje¢ od sprawdzenia obecno$ci i odnotowania nieobecnos$ci ucznia oraz
potencjalnych spoznien;

4) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

5) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

6) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym na pierwszych zajeciach poinstruowania
0 zasadach bezpieczenstwa w pracowni i w SzKole;

7) stalego uSwiadamiania uczniom zagrozen oraz sposobow im przeciwdziatania;

8) opuszczenia miejsca pracy tylko za zgoda Dyrektora Szkoly i po zapewnieniu uczniom
opieki innego pracownika Szkoty;

9) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, zawiadomienia Dyrektora,
rodzicdw, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej, a nast¢pnie odnotowania tego
faktu w Rejestrze wypadkow;

10) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

11) opracowania regulaminu pracowni, ktorej jest opiekunem i na poczatku roku szkolnego
zapoznania z nim uczniow;

12) zapewnienia wiasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoty 1 srodowiska;

13) niezwlocznego przerwania zaj¢c 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

14) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec¢ lekcyjnych z zasadami i metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

15) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
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16) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

17) zapoznania si¢ i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole;

18) przestrzegania zasad ujgtych w Regulaminie wycieczek i innych imprez krajoznawczo-
turystycznych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie powinien:

1) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, skierowaé
ucznia w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej;

2) kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé;

3) korygowac zauwazone bledy i dba¢ o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

Ponadto nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnos$ci

organizacyjne, ktére zapewniajg bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami
miejsc, w ktorych odbywaja sie lekcje.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

W szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota opracowala i stosuje procedury postepowania w przypadkach zagrozenia uczniéw, w tym
polityke ochrony matoletnich przed przemoca.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w Szkole.

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli s3 nastepujace:

1) dyzur jest integralng czgsécig procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly i wchodzi
w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela;

2) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty z wyjatkiem nauczycieli
bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa i wicedyrektorow;

3) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

4) tygodniowy taczny czas pelnienia dyzuro6w przez nauczyciela jest proporcjonalny do ilosci
godzin dydaktycznych w danym roku szkolnym;

5) dyzury petnione sg podczas przerw miedzylekcyjnych od godz. 8.05 do zakonczenia zajgc
lekcyjnych;

6) miejsca dyzurow: boisko, plac przed Szkolg, korytarze w przyziemiu, na parterze, na
pierwszym pigtrze, na drugim pigtrze oraz podczas dlugiej przerwy stotéwka i hol przed sala
gimnastyczng,

7) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegacl
niebezpiecznym zachowaniom na terenie Szkoty.

§13.

Uczen powinien punktualnie przychodzi¢ do Szkoty i wychodzi¢ bezposrednio po zakonczonych

zajeciach.

Uczen nieuczgszczajacy na religie 1 wychowanie do Zzycia w rodzinie:

1) jest nieobecny w Szkole na pierwszych i ostatnich zajeciach pod warunkiem wyrazenia
pisemnej zgody rodzica lub o$wiadczenia pelnoletniego ucznia,

2) jeslilekcje sa w srodku zajeé, uczen przebywa w czytelni lub za zgoda nauczyciela biblioteki
w stotowce szkolnej,

3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza w holu Szkoty.

Uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane dlugotrwatg nieobecnoscig

nauczyciela musza by¢ podane do wiadomos$ci ucznidw co najmniej na dzien przed zmianami,

Z wyjatkiem wypadkow losowych.
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Uczen moze zosta¢ zwolniony wczesniej] do domu na podstawie pisemnej prosby rodzicéw
przestanej w formie wiadomosci elektronicznej lub papierowej, zaakceptowanej przez
wychowawce lub pedagoga, w szczegolnych przypadkach Dyrektora.

Rodzic moze zlozy¢ pisemna prosbe dotyczaca zwolnienia ucznia do domu za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
Szkole, ale odbywajacych si¢ na terenie Szkoty odpowiedzialne sg osoby i instytucje
organizujace te zajgcia.

W czasie specjalistycznych zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez sportowych i innych,
oprocz nauczycieli Szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zaj¢c.

§ 14.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, 0 ile
tak postanowi Rada Rodzicow.

Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw podczas wyjazdow i wycieczek krajowych i
zagranicznych organizowanych przez Szkote. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 15.
Monitoring

Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie Szkoly oséb nieuprawnionych, samowolne opuszczanie terenu Szkoly podczas
lekcji i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
I regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania  przejawdéw  nieregulaminowych 1 niebezpiecznych  zachowan
I wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, zZe
0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sagd, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 16.
Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw

Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow jest V Liceum Ogolnoksztalcace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
W imieniu administratora wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
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zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1 obowigzkow

wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg

obowigzane do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z pelniong funkcja

lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych i1 szczegodlnej kategorii

przetwarzania.

Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej

W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

§17.
Organizacja pracowni informatycznej

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego stanu
technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.
Zasobami sprzetowymi 1 programowymi zarzgdza opiekun pracowni wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

Ze sprz¢tu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawdéw komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwaé plikoéw innych uzytkownikow.

Wiasne nosniki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive i in.) mogg by¢ uzyte jedynie
za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej
pracowni.

Nie wolno przechowywac¢ plikow o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi.

. Dostgp do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego

zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiescié
w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

W pracowni komputerowej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz nakaze,
3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odtaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wylaczy¢ komputer, nie
wytacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, 1 in.). Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni komputerowej
odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow/prawnych opiekundow kosztami
naprawy lub zakupu nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty.
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Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajacych z pracowni,
zardwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

§18.
Organizacja pracowni biologicznej i chemicznej

Do pracowni biologicznej wchodzimy razem z nauczycielem i zajmujemy state miejsca.
Dyzurny na wyrazne polecenie nauczyciela rozdaje mikroskopy, preparaty, odczynniki
chemiczne, sprz¢t laboratoryjny oraz inne pomoce naukowe.

W czasie projekcji filmu wszyscy zajmuja wyznaczone miejsca, nikt z uczniow nie reguluje pracy
monitora, komputera, projektora.

W czasie lekcji nie nalezy bez zgody i1 polecenia nauczyciela dokonywa¢ samodzielnego badania,
dotykania eksponatdw i substancji chemicznych.

Po zakonczeniu lekcji pomoce naukowe i stanowisko pracy pozostawiamy we wzorowym
porzadku.

W pracowni nie spozywamy positkow i nie pijemy napojow.

Kazdego ucznia w pracowni biologicznej obowigzujg nastepujace zasady:

1) poszanowanie pomocy dydaktycznych

2) oszczedzanie odczynnikow

3) ostrozne obchodzenie si¢ ze sprzetem badawczym

4) mycie rak po lekcjach doswiadczalnych

Po zakonczeniu lekcji dyzurny zmywa tablice i otwiera okna.

Uczniowie po zakonczeniu lekcji opuszczajg sale biologiczng za zgoda nauczyciela.

W pracowni chemicznej uczniowie mogg przebywac wytacznie pod opieka nauczyciela.

Do pomieszczenia z odczynnikami uczniowie nie majg prawa wstepu bez zgody nauczyciela.

W pracowni chemicznej nie wolno spozywac zadnych positkow.

Na stotach powinny znajdowac sie tylko potrzebny sprzet i odczynniki, zeszyt, podrecznik i1 inne
pomoce dydaktyczne. Na stotach panuje porzadek.

Na lekcjach chemii zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych, tabletoéw i innych
urzadzen telekomunikacyjnych. Wylaczone urzadzenia znajdujg si¢ w torbach uczniow.

Bez zgody nauczyciela nie wolno wykonywac¢ zadnych do§wiadczen.

Zabrania si¢ probowania substancji, a wachanie, dotykanie czy ogladanie musi odbywac si¢
zgodnie z instrukcjg nauczyciela.

Nie wolno zlewa¢ lub zsypywac resztek nieuzytych substancji do naczyn z odczynnikami.

Po wykonaniu do§wiadczen nalezy umyc¢ rece.

Zabieranie z pracowni jakichkolwiek odczynnikow jest surowo zabronione.

Nawet najdrobniejszy wypadek nalezy natychmiast zglasza¢ nauczycielowi.

§19.
Organizacja pracowni jezykowej

W pracowni jezykowej uczniowie moga przebywac tylko pod opieka nauczyciela.

Zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni.

Wszystkich obecnych w pracowni obowigzuje przestrzeganie zasad BHP.

Do pracowni uczniowie wchodzg z nauczycielem, spokojnie bez przepychania zajmuja miejsce.
Przed przystapieniem do pracy uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy.
Zauwazone usterki zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

Kazdy uczen utrzymuje fad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

Uczestniczacy w zajeciach zobowigzani sa wykonywaé wszystkie polecenia prowadzacego,
ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w pracowni.
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Uzytkownicy stanowisk obstuguja wylacznie stuchawki z mikrofonem. Bez zgody nauczyciela
prowadzacego nie wolno dotykac¢ ani odfaczac jakiegokolwiek okablowania w pracowni.
Niedozwolone jest wykonywanie przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw, samowolne
manipulowanie sprzetem. Wszelkie awarie nalezy zglasza¢ nauczycielowi.

Po skonczonej pracy nalezy odtozy¢ stuchawki z mikrofonem w wyznaczone miejsce, wykonaé
inne czynnosci porzadkowe wynikajace ze specyfiki zaje¢ w pracowni jezykowe;.

Opuszczenie pracowni jest mozliwe dopiero po pozwoleniu nauczyciela.

Zabrania si¢ spozywania w pracowni positkow i napojow.

§ 20.
Regulamin sali gimnastycznej, matej salki i sitowni

Sala gimnastyczna jest przeznaczona do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez
sportowo-okoliczno$ciowych.

Mata sala i sitownia przeznaczone sg do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

Korzystanie z sali gimnastycznej i innych obiektow sportowych dozwolone jest tylko
W obecnosci nauczyciela.

Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje odpowiedni do ¢wiczen ubidr sportowy - Kkoszulka,
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie zmienne.

Cwiczacy przebieraja sie w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w nalezytym porzadku.
W czasie przebywania mtodziezy w sali gimnastycznej i innych obiektach sportowych szatnia
powinna by¢ zamknigta.

Mtodziez nieuczestniczaca czynnie w lekcji wychowania fizycznego nie moze przebywac
W czasie zajg¢ w szatni. Moze natomiast przebywac¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
np. w bibliotece szkolnej po uzgodnieniu tego miedzy nauczycielami (wychowania fizycznego
I biblioteki).

Przemieszczanie sprzgtu, przygotowanie urzgdzen sali do ¢wiczen powinno odbywac sie zgodnie
z zaleceniem prowadzacego w sposob bezpieczny i z zapewnieniem odpowiedniej dbatosci
0 sprz¢t - wszystkie uszkodzenia sprzgtu i1 urzadzen sali nalezy natychmiast zglaszaé
prowadzacemu zajecia.

Wszystkie urzadzenia sali oraz sprzet do ¢wiczen moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Przyrzady gimnastyczne i inny sprzet pomocniczy nalezy zostawia¢ po zakonczonych zajeciach
w oznaczonych miejscach.

Mtodziez ¢wiczaca w sali gimnastycznej 1 innych obiektach sportowych zobowigzana jest
przestrzega¢ polecen nauczyciela, dotyczacych szczegodlnie: tadu, porzadku, dyscypliny w czasie
zajec¢ oraz po ich zakonczeniu.

Utrzymanie czystosci sali gimnastycznej, matej sali, sitowni oraz szatni, urzadzen i sprz¢tu oraz
wietrzenie tych pomieszczen stanowi podstawowy warunek z ich korzystania.

Za stan urzadzen 1 sprzg¢tu oraz ich przydatnosci do ¢wiczen, a takze za bezpieczenstwo
¢wiczacych w czasie zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg natychmiast nauczycielowi.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad BHP na lekcji wychowania fizycznego wynikajacych
ze specyfiki zajec.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawiane w szatni.

Stowarzyszenia 1 organizacje pozaszkolne moga korzysta¢ z sali gimnastycznej, salki 1 sitowni

po uprzednim zawarciu pisemnej umowy z Dyrektorem Szkoty.

§21.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W Szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym prowadzone s3,
zgodnie z ramowym planem nauczania, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Organizacja 1 realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktoéry wspotpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje

Z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okre§lonych w ramowych planach
nauczania dla szkoét publicznych,

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajec,

0 ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako

zajecia uzupelniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja,

w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw

przedsigbiorczo$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalno$ci wychowawcze;.

§ 22.
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawg jakosci pracy Szkoly oraz rozwoj kompetencji uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

§ 23.
Wolontariat

W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku

szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen oraz uczen niepetnoletni, ktory przedtozyl pisemna

zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanic aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla dziatan wolontariackich poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu rodzicoHw.

Po wstgpieniu do Klubu Wolontariusza uczestnik wilacza si¢ do dziatan o charakterze

wolontariackim, w tym:

1) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

2) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

3) promowanie idei wolontariatu.

Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,

gdzie jest ona potrzebna.

Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariusza jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda pisuje zobowigzanie przestrzegania zasad

wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w Szkole.

Cztonkowie Klubu moga podejmowaé dzialania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska

0 innych i sumiennoscig.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu

Wolontariusza, po zasi¢gnieciu opinii cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad

tym klubem 1 uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych

pomoc — rodzicow.

Formy dziatalno$ci Klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziatl w akcjach ogodlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z czlonkami opracowuje plan pracy. A na

rady plenarne dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie z dzialalnosci SKW.

Szczegdtowy organizacje wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

§24.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
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11.

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Do grupy uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezg uczniowie:

1) u ktoérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (pod postacig dysleksji,
dysortografii, dysgrafii, dyskalkulii);

2) u ktorych stwierdzono niepetnosprawno$¢, w zwigzku z ktorg wydano orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego (autyzm, w tym zespot Aspergera; niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym

afazja ruchowa; wada stuchu — stabo styszace, niestyszace, wada wzroku — stabo widzace,
niewidome) lub sg zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, niedostosowani spotecznie;

3) czasowo niezdolni do nauki z powodu stanu zdrowia (realizujacy indywidualne nauczanie);

4) uzdolnieni poznawczo;

5) z zaburzeniami zachowania, funkcjonowania spotecznego;

6) z chorobami przewlektymi i innymi dysfunkcjami;

7) powracajacy z zagranicy, obcokrajowcy (w ramach wielokulturowosci w Szkole);

8) po sytuacjach traumatycznych, kryzysowych, przemocowych;

9) bedacy w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy (np.: MOPR, TPD, stowarzyszenia dziatajace na rzecz ucznia
zdolnego, etc.)

Warunki wspotpracy ww. podmiotdw uzgadnia Dyrektor Szkoty.

. Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem (realizujg wszyscy nauczyciele);

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

3) =zajecia rozwijajace uzdolnienia (kota zainteresowan, przygotowania do konkursow
i olimpiad, etc.);

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne (skierowane do uczniow u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ pod postacia: dysleksji, dysortografii,
dysgrafii, dyskalkulii), rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (skierowane
do uczniow, u ktorych wskazano konieczno$¢ wdrozenia treningu umiejetnosci spotecznych)
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym w miare mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — w przypadku uczniow, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia efektywng prace na wszystkich zajeciach edukacyjnych;

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3)

4)
5)

6)

7)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

§ 25.
Inna pomoc $wiadczona uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

spotkanie dyrekcji Szkoty i wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty 0séb z rodzicami nowo
przyjetych uczniow,

rozpoznanie przez wychowawce na poczatku roku szkolnego cech osobowosciowych ucznia,
stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych, przy wspotpracy z rodzicami
i uczniem,

organizacj¢ zaj¢¢ integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

objecie ochrong przez dwa pierwsze tygodnie nauki 1 niestawianie ocen niedostatecznych,
diagnoz¢ majaca na celu poznanie uczniow, ich mocnych i stabych stron poprzez: badanie
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w poprzednim etapie ksztalcenia, testy inteligencji
emocjonalne;j.

Ponadto Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,

pedagoga lub przedstawiciela dyrekciji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym o ile to mozliwe, zZe

specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego nauczania na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy Szkofe;

opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

C) uczestnictwo ucznia w ramach kolek zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami

wskazanymi w dokumentacji: opiniach i orzeczeniach wydanych przez publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng, Iub poradni¢ niepubliczng o uprawnieniach poradni

publicznej.

§ 26.
Ksztatcenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, jezeli ich zapewnienie miesci si¢ w mozliwosciach szkoty,

3) realizacji programu nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej oraz wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami;

6) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) udzieleniu adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespot opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny obowigzujacy

na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy lub pedagog specjalny.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

§ 27.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania
I rozwijania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow, szczegolnie walki ze
stresem szkolnym oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z  programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszarow, zgodnie z potrzebami.

Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez korzystanie z konsultacji

I doradztwa w zakresie:

1) diagnozy $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielania
informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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ROZDZIAt 4
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 28.

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oswiatowe 1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulaminow uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.
§ 29.

Dyrektor Szkoty
Dyrektor Szkoty:
1) Kkieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.
W wykonywaniu swoich dziatanh wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 30.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczna;

7) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) zwalnianie ucznia z realizacji niektorych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) organizacja indywidualnego nauczania;

11) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczanie nauczyciela
opiekuna;

12) wyrazanie zgody na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) odpowiedzialnos$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpraca z piclegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza,

16) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor ma prawo przede wszystkim do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) przyjmowania uczniéw do Szkoty;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow samorzadowych Szkoty;

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych;

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowaniu;

6) podpisywania dokumentéw i korespondencji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy uczniow, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa;

8) wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

9) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty oraz do 15 wrze$nia przedstawia go Radzie
Pedagogicznej;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pozniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

3) przeprowadza czynnos$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje wyniki nadzoru
do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty;

5) analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz raporty nauczycieli, wykorzystuje je do oceny
jakosci ksztatcenia w Szkole, a takze podejmuje dzialania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych oraz innych dzialan;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

8) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze oraz inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace
zZ dziatalnosci statutowej Szkoty.

§ 31.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw niebedacych
nauczycielami.
2. W szczegolnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
3. Organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje projekt arkusza organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

4) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

7) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlno$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

5) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

6) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

8) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

10) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

11) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

I aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 32.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym zadania statutowe
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw rady o terminie posiedzenia

i porzadku zebrania.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Udzial nauczycieli w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

w
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w
szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
W tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej i na wniosek Rady Rodzicow.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w miar¢ mozliwosci nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej przesytany jest przez dziennik elektroniczny.
Ostateczny tekst protokolu zatwierdza Rada Pedagogiczna na nastegpnym zebraniu. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z zebran Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym przechowywane sg
w segregatorze pod opieka Dyrektora Szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworzg ksiege protokotow, ktorg po
oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej V
Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie odbytych w roku
szkolnym ............. . Ksigga zawiera ..... stron”.

Ksigga powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz
do 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do
protokotéw, robienia notatek 1 wypisow. Ksiegi protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie
Szkoty.

W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogiczne;,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotdw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej.
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20. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum Szkoty zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

21. W sytuacjach wyjatkowych, np. zagrozenia, Rada Pedagogiczna moze podejmowac opinie
i uchwaty zdalnie za posrednictwem komunikatora elektronicznego okreslonego przez
zwotujacego rade.

§33.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany;

3) uchwala Statut Szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

6) podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

9) zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicow w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

10) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

11) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

12) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

13) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku gdy dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy Szkofe.

§ 34.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

7) opiniuje wniosek o nagrode Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekufcza;

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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1.

11) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow

ucznia w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesniejszej zgodzie rodzica ucznia niepetnoletniego.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

N

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 35.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Szkoty.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw Szkoty, zgodnie
z kompetencjami wynikajacymi przepisOw prawa.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu na pierwszym
zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboroéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W obradach Rady mogg uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym.

Dyrektor Szkoty moze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow i jej organow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Przedstawiciele Rady Rodzicow na zaproszenie Dyrektora Szkolty moga uczestniczy¢
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za
poufne.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze:
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

W celu wlasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicow prowadzi ksiggowosc¢.

§ 36.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnos$ci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.
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Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty:

2) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty.

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela. Rada RodzicoOw przedstawia swojg opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoly reprezentujacym ogédt uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich klas.

W pracach Samorzadu Uczniowskiego bierze udzial opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

29



o

10.

11.

~No

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a W szczeg6lnosci dni wolnych od zajeé.

Przedstawicicle Samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora Szkoly, moga uczestniczy¢

w okreslonych czgsciach Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla

ktorych Dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowej.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 38.
Zasady wspétpracy organdw szkoty

Organy Szkoty zobowiazane sa do wspodtpracy, do dbania o jej dobry klimat, wspotdziatania na
zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkow rozwoju uczniow.
Organy Szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesénia.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;.
Dyrektor moze zorganizowa¢ spotkanie Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim. Celem spotkania jest omowienie istotnych probleméw funkcjonowania Szkoty i
zasad wspotpracy jej organow.

§ 39.
Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty

Dyrektor Szkoly jest koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty. Zapewnia kazdemu
organowi swobodne dziatanie zgodne z przyznanymi im prawnie kompetencjami.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty, spory
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor badz powotana przez niego komisja zlozona
z przedstawicieli stron.
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W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim, w rozwigzywaniu
konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub opiekun Samorzadu
jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wplywaé na piSmie
do Dyrektora szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie
14 dni.

W przypadku zaistnienia problemow ztozonych Dyrektor Szkoty jest obowigzany zasi¢gac opinii
odpowiednich komisji.

Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢, majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych
interesOw.

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 40.
Zasady rozwigzywania sporéw

Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dyrektor do rozwigzania spraw spornych moze delegowaé swojego przedstawiciela.

Sytuacje konfliktowe uczehn — uczen sa rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez strony sporu
z udziatem wychowawcy klasy/wychowawcow klas lub innego nauczyciela, nastepnie pedagoga
1 rodzicow obu stron, ostatecznie Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel — uczen: rol¢ mediatora przyjmuje wychowawca klasy,
nastgpnie pedagog, w ostatecznosci Dyrektor Szkoty; w sporze ucznia moze reprezentowac
przewodniczacy SU albo wychowawca.

Sytuacje konfliktowe rodzic — nauczyciel: rol¢ mediatora przyjmuje najpierw wychowawca,
nastgpnie pedagog, a W ostatecznosci Dyrektor Szkoty.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel: nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktory rozstrzyga spor. W przypadku sytuacji szczeg6lnie trudne;,
Dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjna sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej. Sklad
komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem Szkoty (nie nauczycielem) moga
by¢ rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela
pracownikow administracji 1 obstugi oraz Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem Szkoly a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, a w ostateczno$ci Dyrektora Szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane mogg by¢
Z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane moga byc¢
z udziatem przedstawiciela zwigzké6w zawodowych lub przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem Szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych lub przedstawiciela
pracownikOw administracji 1 obstugi.

W wyjatkowo trudnych przypadkach konfliktu migdzy czlonkami spolecznosci Szkoty moze
zosta¢ powotany zespot mediacyjny. Sklad zespotu wustala Dyrektor Szkoty, dbajac
o reprezentacje kazdej ze stron. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAt. 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§41.
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Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, a uczniowie podlegaja dwukrotnej klasyfikacji,
otrzymujac odpowiednio: oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne lub koncowe.

Date zakonczenia pierwszego poéirocza ustala Dyrektor na poczatku roku szkolnego po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i podaje do publicznej wiadomosci.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

Pierwsze poétrocze zamyka zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji

sroédroczne;.

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga

by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w liceum;

2) W dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 w Szkole organizowane sg w miar¢ potrzeb

zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicoéw o mozliwo$ci udziatu

ucznidw w tych zajeciach na zebraniu z rodzicami.

§42.

Dla prawidlowej realizacji celow oraz zadan statutowych Szkola zabezpiecza mozliwosé
korzystania z pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow,

2) pracowni przedmiotowych,

3) biblioteki z czytelnia,

4) szatni,

5) sali gimnastycznej wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

6) malej sali gimnastycznej,

7) sitowni,

8) boiska i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

9) stotowki,

10) gabinetu specjalistow,

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika w formie elektronicznej okresla Dyrektor Szkoty
w drodze zarzadzenia.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

§ 43.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostgpne.
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Za zgoda organu prowadzacego tworzone sg oddzialy klas dwujezycznych, w ktorych nauczanie
jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz wybranych przedmiotow w jezyku
obcym nowozytnym, bedagcym drugim jezykiem nauczania.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, 2 lub 3 dla
danego oddziatu.

Wybor przedmiotéw przez ucznia nastgpuje na etapie rekrutacji do Szkoty poprzez wybor
konkretnego oddziatu.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie migdzyoddziatowe;j, a za zgoda
organu prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolne;.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planoéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
i planu finansowego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania innowacji oraz zapewnienia ich prawidlowej
realizacji.

Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

§ 44,
Organizacja oddziatéw dwujezycznych

W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy sie poczawszy od klasy L.

W oddziale dwuj¢zycznym uczniowie uczestnicza w realizacji wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Nauczanie w oddziale dwujezycznym jest prowadzone w dwoch jezykach — polskim oraz obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym w dwoch jezykach prowadzone
sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czesé
historii dotyczaca historii Polski i czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmnie;j
dwa zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czesé
geografii odnoszaca si¢ do geografii ogélnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej, matematyke.

Program nauczania drugiego jezyka nauczania w oddzialach dwujezycznych jest
zmodyfikowany 1 rozszerzony o wiedz¢ z dwoch przedmiotéw oraz zagadnienia realioznawstwa
zwigzane z krajami drugiego j¢zyka nauczania.

Proporcje tresci nauczania w jezyku polskim 1 obcym zaje¢ edukacyjnych nauczanych
dwujezycznie ustala nauczyciel tego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty z uwzglednieniem
stopnia opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania ksztalcenia
dwujezycznego 1 dwukulturowego.

Zajecia przedmiotu nauczanego dwujezycznie moga by¢ prowadzone przez dwoch nauczycieli.
Ustalaja oni oceng¢ $§rdédroczng, roczng i koncowa proporcjonalnie do liczby prowadzonych zaje¢
i realizowanych tre$ci podstawy programowej.

Warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Radg
Pedagogiczng we wspotpracy z organem prowadzacym.
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§ 45.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla

danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz dodatkowych, o ile
zostang zatwierdzone w szkolnym planie nauczania.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyrownawcze; specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach

posiadanych §rodkow finansowych, takze inne zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajgcia sportowe i rekreacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z wucznidéw tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

8) w planie lekcji wskazane jest nauczanie w systemie blokow dwugodzinnych z danego
przedmiotu.

W uzasadnionych przypadkach lekcje mozna skroci¢é do minimum 30 minut, ale zachowujac

ogoblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie lub trzy po 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach (skrocone lekcje) przerwy mozna skroci¢ do 5 minut.

Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowe;j

i miedzyklasowej jako: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

10. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Szkota prowadzi wymiany mtodziezy z innymi szkotami.
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§ 46.

Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, praca w grupie, a takze
do wzmocnienia samodzielno$ci, kreatywnosci przedsigbiorczosci uczniéow, w Szkole moga by¢
realizowane zaj¢cia prowadzone metoda projektu.

Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym, planowym dzialaniem uczniéw,
majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Wybor tresci, ktore beda realizowane metoda projektu moze zosta¢ dokonany samodzielnie przez
nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

§47.
Indywidualne nauczanie

Uczniéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym
lub w systemie online.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktdrych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 48.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow

W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
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Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po srdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu na podstawie opinii psychologiczno-

pedagogicznej zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 49.
Organizacja religii i etyki, wdz

Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow lub petlnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii
lub etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki moga by¢ organizowane w formie zajec
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w catej Szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
Z podziatem na grupy chtopcéw 1 dziewczat.

Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.6, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 50.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w przepisach prawa.

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw dokonuje si¢ tworzenia grup
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany grupy zaawansowania wylacznie w oparciu o wyniki
sprawdzianu kompetencji jezykowych 1 opini¢ nauczyciela uczacego, o ile pozwala na to
liczebnos$¢ grup oraz plan klasy.

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ realizowane w grupach
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych.
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Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
24 ucznidw 1 wigeej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci j¢zyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatlowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczagcym
wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych, migdzyklasowych lub koedukacyjnych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i1 wigce;.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

§51.
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zajec¢ przez Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na

czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

Dyrektor Szkoty odpowiada za caloksztalt dziatan szkoty i biezacy kontakt z nauczycielami,

pracownikami administracji 1 obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz

innymi instytucjami. Monitoruje ciaglo$¢ realizacji zadan Szkoty.

Na czas zawieszenia zaj¢¢, Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem

technik i metod ksztatcenia na odleglos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy

komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprzetu komputerowego w miar¢ mozliwosci moga go

wypozyczy¢ ze Szkoly na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniéw z rodzin

wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
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prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, do przekazywania biezgcych informacji uczniom 1 rodzicom ucznidow
niepetnoletnich o osiggnigciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej wymiany
informacji.

Dyrektor sprawuje kontrolg zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami pedagogami,

psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi obowigzkami,

wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platform¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materialow
niezb¢dnych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacj¢ Teams do prowadzenia lekcji online;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materialdow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomigdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okre§lonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢ nauczyciela

i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —

w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami szkoty i po

poinformowaniu rodzicéw niepelnoletniego ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialdow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez Szkote materiatow dla uczniéw; i wylozenie ich we wskazanym

miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekc;ji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do nauki

zdalnej, moga dokonywa¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i rodzicow ucznidéw niepetnoletnich 0 sposobach oceniania,
sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad Korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz

zZ ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach online;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow.

Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw jest zgodny z zasadami okreslonymi

w Statucie Szkoty i odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) Szkota moze wymagaé¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiazku nauki w formie
zdalnej;

2) konieczno$é zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zZwigzana
Z cyberbezpieczenstwem,;

3) koniecznos¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglgdnieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostalych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i1 s3 zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 99-102 Statutu Szkoty.

§52.
Stotéwka
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku

W stotéwce szkolne;.
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Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest ustalana z organem prowadzacym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 53.
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor

Szkoty.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) =z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz rodzice
uczniow.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych,
W szczegdlnosci podrgcznikow;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w Szkole programéw i oferta

rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug

bibliotecznych okres§la Regulamin biblioteki 1 medioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci 1 planie

pracy biblioteki.
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Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i1 innych
ofiarodawcow.

§ 54.

Biblioteka szkolna wspoéltpracuje z uczniami w zakresie:

1) s$wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w roznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) rozwijania indywidualnych zainteresowan i kultury czytelniczej uczniow;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

5) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) przygotowania ich do samoksztaltcenia.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoétuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

4) zglaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

5) wspoéltdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

6) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) wspoétuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) popularyzacji literatury dla rodzicow;

4) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych;

5) korzystania ze zbior6w gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wypozyczania zbiorow na ustalony okres;

2) doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

3) wymiany lub przekazywania materiatlow czytelniczych;

4) promocji tworczosci literackiej i artystycznej uczniow;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna.

§ 55.
Regulamin biblioteki

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zgodnych z planem
zatrudnienia.

Ze zbioroéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkotly oraz rodzice.
Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbalos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagg wpisang do dziennika.

Czytelnik moze zwrocic si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji.
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Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

Czytelnik na zakonczenie roku szkolnego i Opuszczajacy Szkole zobowigzany jest do
przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 56.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkotly potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

§57.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow Szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza funkcj¢ wicedyrektora oraz z niej odwotuje po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoly ustala zakres obowigzkoéw, czynnos$ci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki pelni wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty wicedyrektor, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z przydziatu jego obowigzkow.

§ 58.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) realizacja podstawy programowej;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
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przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
I sadow;

6) ksztalcenic i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
zglaszanie w formie pisemnej ze wstgpnym kosztorysem zapotrzebowania, pomoc
w zakupie, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich
0 zagrozeniu oceng niedostateczna;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw niepetnoletnich;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkotly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe informowanie
Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych
zapiséw Kodeksu pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia w przypadku dokumentacji
papierowej;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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25) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel odpowiada za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku, ktéremu ulegt uczen,
lub na wypadek nieprzewidzianych zdarzen losowych;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, jezeli przyczyna byt nieporzadek, brak nadzoru i zabezpieczenia.

§ 59.
Zadania wychowawcy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,

zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien

prowadzi¢ swdj oddziat przez caly cykl nauczania w szkole.

Nauczyciel moze peti¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo mozna

przyzna¢ nauczycielowi za jego zgoda.

Zadaniem Wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) jest pierwszym mediatorem i adwokatem swoich podopiecznych;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami dzialania integrujace zespot
uczniowski;

4) ustala plan pracy wychowawczej, w tym tres¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z rodzicami;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka; dotyczy to zarbwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak rowniez
uczniéw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow;

7) dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty;

8) zapoznaje ucznidéw i rodzicow z Programem wychowawczo-profilaktycznym przyjetym
w Szkole;
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9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
I szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

10) korzysta, wg potrzeb w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy; indywidualng teczke
ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje / drukuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca otrzymuje od pedagoga Teczke Wychowawcy z najwazniejszymi szkolnymi

regulacjami. Wychowawca uzupehnia Teczke o stosowne dokumenty.

Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) program i roczne plany pracy wychowawczej;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw wobec uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

8) notatki o indywidualnych spotkaniach z rodzicami;

9) karty informacyjne o potencjalnych zagrozeniach;

10) karty samooceny zachowania ucznia;

11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

12) przydziat uczniow do grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

Zebrane na poczatku szkolnej edukacji zgody rodzicoéw na przetwarzanie danych osobowych

ucznia wychowawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Teczka Wychowawcy przechowywana jest przez wychowawce. Wychowawca przekazuje

dokumentacje w momencie ukonczenia przez klase¢ szkolnej edukacji. Wychowawca moze

kazdego roku przekazywa¢ dokumentacje dyrekcji Szkoly. Teczka Wychowawcy podlega

archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

§ 60.
Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego

W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny i moze by¢

zatrudniony logopeda i terapeuta pedagogiczny.

Pedagog szkolny i1 psycholog s3 rzecznikami praw ucznia.

Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga i psychologa sprawuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz stabych stron, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
z udzialem rodzicow 1 nauczycieli;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspomaganie doradcy zawodowego w planowaniu i koordynowaniu zadan realizowanych
przez Szkot¢ na rzecz uczniow w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz objecia opieka i pomocg materialng uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinni:

1)
2)

3)

4)
5)

posiadac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow, nauczycieli i rodzicow;

sktada¢ Radzie Pedagogicznej informacje na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidw wymagajacych wsparcia i opieki;
koordynowac¢ prace Zespolu Wychowawczego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong uczniéw matoletnich;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;
wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych organizacji pozarzadowych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagogow specjalnych nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow
w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty;

prowadzenie zaje¢ okreslonych we wiasciwych przepisach.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw niepetnoletnich;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw niepetnoletnich;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 61.
Zadania doradcy zawodowego

W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela na
koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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§ 62.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz wspiera dziatania Szkoty, prowadzac na terenie biblioteki prace

0 charakterze edukacyjnym, wychowawczym i kulturotworczym.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje podstawowe zadania, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
| potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
Z nig indywidualny instruktaz;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia;

7) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

8) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki;

9) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

10) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcjg;

11) prowadzenie ewidencji zbiorow;

12) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

13) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

15) wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

16) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i innych urzadzen znajdujacych si¢
w bibliotece;

17) gromadzenie, wypozyczanie oraz udost¢pnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

18) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

19) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

§ 63.
Zespoty nauczycielskie

W Szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.
Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
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11.

12.
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14.
15.

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci;

11) w wykonywaniu zadan;

12) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotluje Dyrektor Szkoly. Przewodniczgcego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢

wyboru 0séb funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty

w terminie do 13 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie

Z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na

zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, ustala si¢ zakres wspodlpracy i1 plan dziatan

interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

§ 64.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskéw
rodzicOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) gromadzenie materialbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajgé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewng¢trzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie;

7) opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspolnego oddzialtywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

8) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
tolerancje¢, zdrowe odzywianie, ochrone¢ §rodowiska;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych;

12) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;
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13) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) udziatl w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

15) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli lub pedagoga o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

17) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnigc¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikow obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgé;

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewn¢trznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu Szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) zglaszanie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni w formie pisma do Dyrektora Szkoty wraz z kosztorysem,;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

18) analiza wynikow egzamindéw probnych i egzaminu maturalnego, szczegdlnie w kontekscie
mocnych 1 stabych stron ucznia 1 jego szkolnych wynikow;

19) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 65.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

Do zadan lidera WDN nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb Szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspolpraca przy opracowaniu strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wspolpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolef, narad i konferencji oraz
systematyczna wspodtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

§ 66.
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Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow wreczane

poszczegdlnym pracownikom samorzagdowym oraz przepisy prawa pracy i prawa oswiatowego

wobec nauczycieli.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zglosi¢ pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoly wszelkie

przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty oraz sytuacje zagrazajace

bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikow Szkoly, a takze, jesli zaistnieje zagrozenie,
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§ 67.
Obowigzek nauki

Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowe;j i nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Niespetnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w Szkole.

§ 68.
Przyjecie w roku szkolnym

Decyzj¢ o przeniesieniu z klasy do klasy ucznia w trakcie roku szkolnego oraz o przyjgciu ucznia

do klas podejmuje Dyrektor na podstawie:

1) swiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;

2) ocen biezacych uzyskanych w danym roku szkolnym,;

3) wynikow egzaminu zewnetrznego z poprzedniego etapu ksztalcenia, szczegdlnie
matematyki 1 jezyka polskiego;

4) egzaminow z przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym oraz
dwujezycznym;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) dysponowanym miejscem.

Uczen ma obowigzek uzupehic¢ rdéznice programowe w formie okreslnej przez dyrektora szkoty.

Zakres rdznic programowych do uzupehienia jest zalezny od planu nauczania przyjetego
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w Szkole oraz zaje¢ edukacyjnych i tresci okreslonych w podstawie programowej juz
zrealizowanych przez ucznia.

§ 69.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty i prawem o$wiatowym,;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym wolnosci i dobra innych osob;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) wuczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejgtnoscei,
W zajeciach zorganizowanych kot zainteresowan i konsultacjach;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

7) nauczania indywidualnego w domu, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrgbnymi przepisami prawa;

8) korzystania z doraznej pomocy materialnej, w ramach $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Szkoty;

9) Kkorzystania z poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych i ksiegozbioru podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, spotecznej oraz rozrywkowej zgodnie
zZ potrzebami i zdolno$ciami organizacyjnymi — za zgoda Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz Dyrektorowi swoich
wnioskOw 1 problemow;

15) jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

16) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach z chwilg ukonczenia 18. roku zycia.

Kazdemu uczniowi oraz rodzicom uczniéw niepetnoletnich przystuguje prawo zlozenia skargi.

Tryb wnoszenia skargi w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1) wterminie 2 tygodni od dnia, w ktorym uczen uznal, Ze jego prawa zostaty naruszone kieruje
skarge do Dyrektora Szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje
badz konsultuje z organami Szkoty,

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

3) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

4) skargi pisemne, nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do rzetelnego ustalenia faktow i rozpatrzenia skargi,

2) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie,

3) wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy do
14 dni od jej wplywu.

§ 70.
Przywileje uczniowskie

Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrze$nia nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.
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Na czas przerw w nauce tj. ferie zimowe i przerwy $wigteczne nie mogg by¢ zadawane prace
domowe.

W ciggu tygodnia nie powinny odbywac¢ si¢ wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany i nie
wigcej niz jedna w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wlicza si¢ prac klasowych z jezykow
obcych w grupach oraz prac klasowych/sprawdzianow, ktorych termin zostal zmieniony na
prosbe uczniow.

W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesungé¢ termin przystagpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ go z obowigzku
pisania kartkowki.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma prawo nadrobi¢ zalegtosci i uzupehic
materiat (np. wiadomosci, zeszyty) w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie nie sg pytani i nie pisza kartkdéwek nastepnego dnia po kilkudniowe;j lub catodzienne;j
(do godz. 19:00) wycieczce szkolnej lub zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach.
Uczen, ktory byl nieobecny w Szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego
przedmiotu (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) 1 gdy informacja nie zostata wpisana w dzienniku
elektronicznym, ma prawo do pisania pracy w innym terminie ustalonym przez nauczyciela
W porozumieniu z uczniem — nie pdzniej jednak niz w Ciagu trzech tygodni.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny.
Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w poétroczu na danych zajeciach edukacyjnych
Z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze wraz z uczniami uzgodni¢ wieksza liczbe nieprzygotowan
w przypadku wigkszej liczby godzin tygodniowo przedmiotu. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje wowczas do e-dziennika
skrot ,,np” lub date w odpowiedniej rubryce.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

W przypadkach uzasadnionych decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

§71.
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1) regularnie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne;

2) aktywnie uczestniczy¢ i wiasciwie zachowywaé si¢ w czasie obowigzkowych zajec
szkolnych objetych planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty i klasy;

3) przebywac na terenie Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

4) systematycznie i wnikliwie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, co zapewnia dobre
przygotowanie si¢ do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie oraz spelnianie w nim roli
swiadomego 1 tworczego obywatela;

5) sumiennie wykonywaé przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania;

6) dbac o whasny honor i dobre imi¢ swojej Szkoty;

7) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi w szkole i poza nig tj.
nie stosowac przemocy fizycznej 1 stownej, nie uzywac¢ wulgarnych zwrotow 1 gestow;

8) w czasie pobytu w Szkole — zachowywac si¢ w sposob, ktory nie zagraza zdrowiu wlasnemu
i innych;

9) dbac¢ o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych a w razie
zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu szkolnego ponie$s¢ odpowiedzialnosé
materialng (rodzice/prawni opiekunowie ucznia);

10) przychodzi¢ w stroju galowym na wszystkie uroczystosci szkolne;

11) przedstawia¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci w ciagu 7 dni;

12) przychodzi¢ do Szkoty punktualnie, a podczas zaje¢ przewidzianych rozktadem lekcji nie
opuszcza¢ terenu Szkoly bez zgody nauczyciela;
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13) przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw | e-papierosOw, uzywania, propagowania
I rozpowszechniania $rodkow odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie
nietrzezwosci na terenie Szkoty oraz na wszystkich imprezach organizowanych dla uczniow;

14) czynnie reagowac na negatywne zachowania innych uczniéw, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, tamanie zasad zawartych w Statucie.

Nieznajomos$¢ postanowien, ujetych w ust. 1 nie zwalnia z obowiazku ich przestrzegania.

Ucznidw obowiazuje stosowny stroj na co dzien oraz w trakcie egzamindw i uroczystosci.

Strdj ucznia ma by¢ czysty, odpowiednio dobrany stosownie do okazji (bez ekstrawagancji

I odstaniania ciata).

Strdj ucznia nie moze posiada¢ aplikacji, naszywek, nadrukéw zawierajacych tresci agresywne,

terrorystyczne, zwigzane z natogami, sugerujace przynaleznos¢ do subkultur, urazajace uczucia

religijne i prawa mniejszosci, rowniez w jezykach obcych.

W  czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw obowigzuje strdj galowy: ciemna

spddnica/spodnie, biala/czarna bluzka (dziewczgta), ciemne spodnie (z wyjatkiem jeansow,

biata/czarna koszula (chtopcy), a na lekcjach wychowania fizycznego stroj sportowy.

W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa lub zmiana Szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze

Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) stosowac przemocy fizycznej i psychicznej;

2) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw;

6) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze nauczyciel wyrazit zgode;

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) wuzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych, chyba ze nauczyciel
postanowit inaczej;

9) stosowac plagiat, szczegdlnie w zadaniach domowych;

10) narusza¢ dobr osobistych, stosowaé pogrozek, pomowien wobec nauczycieli, uczniow,
rodzicow, pracownikow Szkoty w codziennych relacjach i w Internecie;

11) zaprasza¢ samowolnie 0sob postronnych do Szkoty.

§72.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju
sprzetu.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty:

1) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W uzasadnionych przypadkach telefon moze by¢ traktowany jako pomoc
dydaktyczna 1 wykorzystywany podczas lekcji za zgodg nauczyciela;

2) w czasie przerw obiadowych w szkolnej stotdwce obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

4) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.
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Poprzez uzywanie telefonu nalezy rozumie¢ m.in.: nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
redagowanie, wysylanie lub odczytywanie wiadomosci typu SMS, MMS; rejestrowanie
materialu audiowizualnego, odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji
elektronicznej, transmisja danych czy wykonywanie obliczen.

Poza zaj¢ciami edukacyjnym telefon moze by¢ uzywany w trybie wyciszonym.

§ 73.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Przy usprawiedliwianiu i zwalnianiu ucznidéw z zaje¢ szkolnych obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego mogg zwroci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosbg
0 usprawiedliwienie jego nicobecnosci w Szkole;

2) prosba powinna by¢ przedstawiona w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoly za
posrednictwem systemu e-usprawiedliwien lub wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,;

3) uczen pelnoletni moze osobiscie wystgpi¢c do wychowawcy z prosbg, o ktorej mowa
w punkcie 1;

4) o dlugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
zdecydowa¢ moze tylko Dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia wydanego przez
lekarza. Decyzja musi by¢ wydana przez specjaliste i uzasadniona warunkami zdrowotnymi
ucznia. Rodzic moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego najwyzej z kilku lekcji, jesli uczen
niedomaga z jakiego$ powodu;

5) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dokonuje wychowawca, a podczas jego nicobecnos$ci
wicedyrektor, pedagog szkolny lub nauczyciel, ktory ma kolejng lekcj¢ z klasg na podstawie
pisemnej prosby rodzicéw lub pelnoletniego ucznia. Uczen jest zobowigzany przedstawié
zwolnienie najpdzniej w dniu, ktorego zwolnienie dotyczy;

6) w przypadku braku pisemnego zwolnienia wyjScie ucznia traktuje si¢ jako samowolne
opuszczenie obowigzkowych zaje¢ szkolnych;

7) w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia wychowawca, a w dalszej kolejnosci Dyrekcja,
pedagog, pielegniarka, zawiadamiaja rodzicow ucznia niepeinoletniego. Rodzice sa
zobowigzani odebra¢ chore dziecko ze Szkoty. Fakt ten wychowawca odnotowuje
w dzienniku;

Uczniowi reprezentujagcemu Szkole na konkursie, olimpiadzie, zawodach, uroczystosciach

pozaszkolnych nie wpisuje si¢ nieobecnosci. Wychowawca albo nauczyciel — opiekun wpisuja

odpowiednio: obecny/zwolniony.

Wychowawca ustala z rodzicami i uczniami petnoletnimi nadrzedng forme¢ usprawiedliwiania,

ktora moze by¢: zeszyt usprawiedliwien, informacja na komunikatorze w dzienniku

elektronicznym, jednorazowa pisemna informacja.

§74.
Nagrody

Uczniowie w szkole nagradzani sg w szczegdlnosci za:

1) rzetelny stosunek do nauki, wysokie wyniki edukacyjne;
2) wzorowg frekwencje;

3) prace na rzecz klasy i szkoty;

4) wzorowg postawe, zachowanie;

5) pomoc innym w réznych sytuacjach;

6) wybitne osiggniecia pozalekcyjne w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
7) prace w wolontariacie.

Uczen otrzymuje nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela (ustna lub pisemna);

2) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

3) pochwata Dyrektora (ustna lub pisemna);

4) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
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5) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;
6) dyplom uznania dla ucznia przyznawany przez Dyrektora;
7) uzyskanie tytulu przyznawanego przez Rade Pedagogiczna:
a) Najlepszego Absolwenta Pigtki, ,,Asnyk (rok)”,
b) Mistrza: Wysokiej Frekwencji, Empatii, Pomocy Kolezenskiej, Kultury Osobistej
8) nagroda rzeczowa przyznawana przez Rade Pedagogiczng;
9) nagroda rzeczowa przyznawana przez Dyrektora;
10) wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta Szczecina, Ministra Edukacji
Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow.
Nagrode i tytul ,,Asnyk” (rok) przyznaje Rada Pedagogiczna na wnioski przedstawione przez
wychowawcow poszczegodlnych klas.
Najlepsi absolwenci wpisywani sg do Ztotej Ksiggi na wniosek Rady Pedagogicznej.
Nagrody przyznawane sg uczniom na wniosek:
1) Dyrektora szkoty;
2) wychowawcy klasy;
3) Rady Pedagogicznej;
4) rady Samorzadu Uczniowskiego.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.
Rodzice Iub petnoletni uczniowie mogg wnosic zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
w terminie 3 dni od daty otrzymania nagrody.
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w terminie 7 dni rozpatruje wnioski dotyczace
zastrzezen do przyznanej nagrody.
Decyzja komisji jest ostateczna.

. Informacj¢ o rozstrzygnieciu zastrzezenh wnoszacy otrzymujg na piSmie w terminie 3 dni od

rozpatrzenia.

§75.
Kary

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi Szkoty
zadecydowa¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow ucznia niepetnoletniego oraz ucznia, zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty;

6) przeniesienie do innego oddziatu klasowego.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okres§lone;j
w Statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicoéw ucznia niepetnoletniego i ucznia, Dyrektor Szkoly ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§76.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela (ustne lub pisemne);
2) upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne);
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3) upomnienie Dyrektora (ustne lub pisemne);

4) nagana wychowawcy;

5) nagana Dyrektora;

6) skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywdg innych osdb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.

Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwo$ci czynu, zalezy od stopnia zagrozenia, jaki
uczen spowodowal swym zachowaniem, w szczegdlnos$ci stopnia zagrozenia bezpieczenstwa
swojego 1 innych osob, od skali naruszenia zasada wspotzycia spotecznego, od zachowania
sprawcy przed i po popetieniu czynu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Za to samo przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare z uwzglednieniem pkt. 7.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku pojawienia si¢ nowych dowoddéw w sprawie
otrzymana kara moze by¢ anulowana na wniosek wymierzajacego, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, a kolejna zaostrzona.

Kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ natozona po wystuchaniu ucznia i po uwzglednieniu jego obrony.

§77.

Powodem wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ powazne naruszenie norm

etycznych i wspotzycia spotecznego oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora Szkoty podjeta na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Podstawa skreslenia ucznia z listy ucznidéw moze by¢:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) przemoc i cyberprzemaoc;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

9) przejaw demoralizacji;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) razace famanie postanowien Statutu Szkoty;

12) zniestawienie Szkoty, np. w Internecie;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

15) nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

16) nierealizowanie obowiazku nauki;

17) otrzymanie przez ucznia drugiej nagany Dyrektora Szkoty.

§78.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania uczniow i rodzicOw uczniéw niepetnoletnich
0 zastosowanej wobec ucznia karze.

Uczen, jego rodzice lub wychowawca majg prawo odwotania si¢ pisemnego od ustalonej kary
w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.
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Dyrektor Szkoly w terminie dwoch tygodni:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w Swietle przepisOw prawa, w tym Statutu.

W efekcie przeprowadzonej analizy Dyrektor Szkoty moze:

1) oddali¢ odwotanie, wskazujgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ karg.

Dyrektor szkoty udziela informacji o rozstrzygni¢ciu odwotania w terminie 14 dni od jego
wptywu.

ROZDZIAt 8
RODZICE UCZNIOW

§79.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.

Rodzice uczniow niepetnoletnich majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw Szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow, w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) znajomosci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz kryteriami ocen z kazdego
przedmiotu;

3) uzyskiwania pomocy w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dziecka;

4) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;

5) wspoétudziatu w pracy wychowawczej Szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres§leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich majg prawo uzyskaé szczegdtowe biezace informacje na temat

swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

2) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego,

3) podczas konsultacji nauczycieli odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

4) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,

5) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

6) poprzez e-dziennik;

7) nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:

8) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

9) w terminie zebran z wychowawcami klas,

10) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

11) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.
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§ 80.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich maja obowigzek:

1) dbac o regularne ucze¢szczanie swojego dziecka do szkoty;

2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nicobecnosci na zajeciach 1 wnosi¢
o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka — zgodnie z obowigzkami rodzicoOw
w tym zakresie okreSlonymi w niniejszym statucie;

3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka,

4) zawiadamia¢ wychowawcg¢ o nicobecno$ci ucznia na zajgciach i usprawiedliwic te
nieobecnos¢ w terminie maksymalnie 7 dni od chwili powrotu dziecka do Szkoty,

5) wuczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawce klasy lub
Dyrektora Szkoty, dniach otwartych Szkotly, prelekcjach poswigconych zagadnieniom
wychowawczym;

6) ponie$¢ odpowiedzialno$¢ finansowg za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane w Szkole
przez ich dzieci;

7) dbac¢ o wymagany zapisami Statutu stroj dziecka;

8) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

9) przekazywaé Szkole wszelkie informacje, majace wptyw na funkcjonowanie dziecka
w srodowisku szkolnym;

10) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobe petnoletnig,

11) utrzymywac staly kontakt ze Szkotg np. poprzez regularne logowanie si¢ do systemu
dziennika elektronicznego, odczytywac informacje przekazane za pomocg komunikatora
I odpowiadania na skierowane do rodzicow zapytania;

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych dla rodzicow, zgodnie z terminarzem
zamieszczonym na szkolnej stronie internetoweyj;

13) wspiera¢ proces edukacji swojego dziecka, w tym wspiera¢ niezbedne do tego procesu
autorytetu nauczycieli i szacunku do pracownikow i innych uczniéw Szkoty.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole, odzywiania oraz metod opiekunczo-

wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, a ponadto sa
zobowigzani:

1) dbac o wiasciwy strdj i higieng osobista swojego niepetnoletniego dziecka;

2) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

3) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce niepelnoletniego
dziecka, trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

§81.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy sumienne

wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

W szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej, w tym:

1) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny,

2) piecza nad osobg dziecka,

3) troska o prawidlowy rozwoj dziecka,

4) kierowanie postgpowaniem i zachowaniem dziecka;

5) wspolpraca ze Szkolg i1 jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniow oraz ich dzieci;

6) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, ktoérych
adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczegolnosci zarzadzen zwigzanych z zapewnieniem
warunkow bezpiecznego pobytu w Szkole;
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7) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty oraz
stawianie si¢ w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce¢ lub
Dyrektora Szkoty;

8) wspolpraca z organami Szkoly oraz innymi rodzicami w celu realizacji celow procesOw
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami
Szkoty.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczegolnosci poprzez:

1) wudzial w zebraniach rodzicow, ktorych terminy ustalone sa i podane do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego i spotkaniach indywidualnych;

2) wspoltdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

3) wilaczanie si¢ w zycie Szkoty, czynne uczestniczenie w pracach, imprezach i uroczystosciach
na rzecz klasy 1 Szkoty.

Przyjete w Szkole formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania klasowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetoweyj;

4) system dziennika elektronicznego stuzacy w Szkole do przekazywania informacji o ocenach
I frekwencji uczniow na zajeciach;

5) modut wiadomosci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do przekazywania informacji
organizacyjnych oraz do umawiania si¢ z nauczycielami na spotkania indywidualne;

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z przedstawicielami kierownictwa Szkoly (po
wczesniejszym umowieniu).

Zebrania z rodzicami organizowane sg w Szkole co najmniej cztery razy w roku lub czgsciej

na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran z rodzicami ustalany

jest na poczatku roku szkolnego 1 przekazywany rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym
roku szkolnym.

Rodzice otrzymuja od nauczycieli przedmiotow oraz innych specjalistow, informacje o swoim

dziecku niepetnoletnim, jezeli posiadaja wladz¢ rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw

ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, tres¢ orzeczenia sadowego poprzez ktore
nastgpuje ograniczenie wladzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota moze
przekazywac informacje o dziecku temu z rodzicow, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
ograniczajace wladze rodzicielska.

2) jezeli jedno z rodzicoéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, odmowia przekazywania informacji
0 dziecku tylko wéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoly przedstawione orzeczenie
sadowe z ktorego treSci wynika, ze jeden z rodzicow (lub oboje) nie maja wiladzy
rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji
0 dziecku.

§ 82.

Udostgpniony rodzicom system dziennika elektronicznego wraz z towarzyszacym mu modutem

wiadomosci stuzy do kontaktéw miedzy rodzicami a Szkola (np. przekazywania informacji

nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych i1 koncowych), z wyjatkiem:

1) okazjonalnych zwolnien, przekazywania upowaznien do odbioru i innych deklaracji
dotyczacych bezpieczenstwa dziecka, ktore powinny by¢ dostarczone w formie papierowej;

2) rozwigzywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwosci dotyczacych wynikow
edukacyjnych, frekwencji i zachowania uczniéw, ktore to powinny by¢ wyjasniane przy
okazji zebran 1 na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na ktére mozna si¢ umowic¢
za posrednictwem tego systemu).
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Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac staty
kontakt ze Szkolg i regularnie sprawdzaé zapisy modutu frekwencji, ocen i1 przekazanych im
wiadomos$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego, najlepiej po kazdym dniu nauki
szkolnej.

Za pomocg modutu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji wychowawcy
I innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalno$¢ ta powinna by¢ wykorzystywana
W waznych sprawach dotyczacych edukacji dziecka.

Informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modutu sg traktowane jako oficjalne
stanowisko rodzicéw w danej kwestii.

Sposob przekazywania informacji przez rodzicow powinien uwzglednia¢ kulturowo przyjete
wzorce komunikacji. Wszelkie informacje przekazywane przez rodzicoOw naruszajace dobra
osobiste pracownikoéw Szkoty beda wigzaty si¢ z reakcjami przewidzianymi w przepisach prawa.
W miar¢ mozliwosci wiadomosci zamieszczane przez rodzicOow powinny by¢ opatrywane
wyraznymi tematami, odnoszacymi si¢ do tresci wiadomosci.

Przekazywanie informacji przez rodzicow za pomocg systemu dziennika elektronicznego musi
by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowej. W pierwszej kolejnosci w sprawach
organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢ prowadzona korespondencja z wychowawca
klasy danego ucznia. Gdy sprawa dotyczy postepow edukacyjnych dziecka wiadomos$¢ powinna
by¢ adresowana do nauczyciela przedmiotu przypisanego do klasy dziecka. W sprawach
zwigzanych z konieczng pomocg materialng i z innymi klopotami rodziny, rodzice maja prawo
kontaktowac si¢ bezposrednio z pedagogiem i psychologiem szkolnym. W przypadku
wiadomos$ci swa trescig odnoszacych si¢ do pracy konkretnych pracownikéw Szkoty, rodzic
powinien zaadresowa¢ wiadomos$¢ do wlasciwego wicedyrektora, nadzorujacego prace danego
pracownika.

Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest rownoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia.

Pracownicy Szkoty powinni odpowiedzie¢ na adresowane do siebie zapytania rodzicéw bez
zbednej zwloki.

ROZDZIAt 9
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 83.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Za pomoca prowadzonego w szkole dziennika elektronicznego wykonywany jest obowigzek

powiadomienia uczniow oraz rodzicOw o postepach w nauce, organizacji i udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji oraz przewidywanych dla uczniow rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteribw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 84.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci — uczen oceniany jest na biezgco; ocena koncowa nie jest Srednig ocen
biezacych;

3) =zasada jawno$ci kryteriow — uczen i rodzice znaja kryteria oceniania, wymagania
edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdéznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas pierwszych zajec

edukacyjnych i rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego O:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas lekcji

wychowawczej i rodzicow podczas pierwszego zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne sg sformutowanymi w programie nauczania — uwzgledniajagcym cato$¢

podstawy programowej — osiggni¢ciami ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) powinno dotyczy¢ glownie form i metod pracy z uczniem;

2) nie moze polegac¢ na zmianie tre§ci nauczania, ktora powoduje obnizanie wymagan wobec
ucznidow z normg intelektualng,;

3) nie o0znacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie
wymagan koniecznych lub podstawowych;

4) nie moze prowadzi¢ do zejscia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy
i umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego.

§ 85.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, zwalnia ucznia

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas

okreslony w tej opinii wg zasady:

1) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego;

2) nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
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W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
W zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢c
wychowania fizycznego wg zasad:

1) uczen jest obowigzany przebywaé na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia niepetnoletniego ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny srdédrocznej lub rocznej” , to wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,

na warunkach okreslonych we wtasciwych przepisach, na realizowanie obowigzku nauki poza

Szkota.

§ 86.
Progi ocen

W Szkole obowigzujg dwie skale ocen: okreslana w stopniach i procentowa.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy -6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej] w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym
i Srodrocznym.

3a. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

1) 0, nb — nieobecnos¢ ucznia;

2) bz — brak zadania;

3) zw — zwolniony;

4),,+7,,,-” — aktywnos¢

5) ocena opisowa.”

Kazda ocena jest wynikiem rozpoznanych przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lonych w programie nauczania realizujacym tresci okres$lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Wptyw poszczegodlnych ocen biezacych na oceng $rodroczng i roczng jest zalezny od tego, jaki
poziom i zakres wymagan edukacyjnych uczen wykazat w danej formie sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

Dla jasnosci procesu oceniania nauczyciel moze wprowadzi¢ dwie wagi ocen odpowiadajgce
poziomowi i zakresowi wymagan edukacyjnych, tj. waga 2 dla sprawdzianow, prac klasowych

64



10.

11.

12.

1.

i projektow, odpowiedzi ustnych, aktywnos¢ i systematycznos$¢ na lekcjach wychowania
fizycznego, waga 1 dla kartkowek, zadan krotkiej odpowiedzi (ustnej i pisemnej), aktywnos$¢ na
lekcji.

Oceny biezace z prac pisemnych moga by¢ ustalane w skali procentowej. Procent jest informacja
o poziomie realizacji sprawdzanych wymagan edukacyjnych.

W ocenianiu biezacym uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100%.

Wszystkie oceny osiggnie¢ ucznia wyrazone w procentach wpisywane sg do elektronicznego
dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest srodroczna, roczna i koncowa ocena
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie sposobow realizacji programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

W Szkole obowigzuja nastgpujace progi procentowe w przypadku ocen biezacych, srédrocznych,
rocznych:

Ocena Progi procentowe
Celujacy 95% <
Bardzo dobry 88% < 95%
Dobry 76% < 88%
Dostateczny 55% <76%
Dopuszczajacy 40% < 55%
Niedostateczny <40%
§ 87.
Wymagania

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujgce peten zakres programu nauczania i wymagan
programowych przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy i/lub

C) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania lub uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, olimpiady),

d) stosuje trafny i poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
W danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatos$cig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

e) w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego: posiada wysoki ponadprzecigtny
stopien aktywnos$ci fizycznej, wklada bardzo duzy wysitek iwykazuje wysokie
zaangazowanie w rozwijanie wilasnej sprawnosci fizycznej i/lub prezentuje duze
umiejetnosci w wybranej dyscyplinie sportu, odnosi znaczace sukcesy indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych lub pozaszkolnych zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim 1 wyzszym,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
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3)

4)

5)

6)

b)

d)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjno$cig i dojrzatoscig wypowiedzi ustnych
I pisemnych,

w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego: posiada wysoki stopien aktywnosci
fizycznej, wktada duzy wysitek i wykazuje zaangazowanie w rozwijanie wlasnej
sprawnosci fizycznej i/lub prezentuje duze umiejetnosci w wybranej dyscyplinie sportu
i/lub odnosi sukcesy indywidualne lub zespotowe w mig¢dzyszkolnych zawodach
sportowych lub pozaszkolnych zawodach sportowych na szczeblu ogodlnopolskim
| wyzszym,;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal wymagania zawarte w podstawie programowej
na poziomie zadowalajgcym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne lub w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego: jest
aktywny fizycznie, wktada duzy wysilek i wykazuje zaangazowanie w rozwijanie
wlasnej sprawnosci fizycznej lub prezentuje umiejetnosci w wybranej dyscyplinie
sportu, lub odnosi osiggniecia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych
zawodach sportowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mig¢dzy treSciami,

posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego; wypowiedzi
cechujg si¢ malg kondensacja tresci i klarownos$cig wypowiedzi lub w odniesieniu do
zaje¢ wychowania fizycznego: jest przeci¢tnie aktywny fizycznie, wkiada umiarkowany
wysitek 1 wykazuje umiarkowane zaangazowanie w rozwijanie wlasnej sprawnosci
fizycznej;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,
stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, a takze brakuje mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli lub w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego.

wktada minimalny wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze
specyfiki zaje¢, nie bierze systematycznie udzialu w zajgciach i innych formach
promocji kultury fizycznej.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci,
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d) nie wklada wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaj¢d, nie bierze systematycznie udzialu w zajeciach i innych formach promoc;ji kultury
fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w =zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote, w tym na rzecz kultury fizycznej.

§ 88.
Formy oceniania

Ocenie podlegaja formy pracy ucznia z uwzglednieniem stopnia realizacji wymagan

edukacyjnych.

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki,

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roéznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) projekty;

10) testy sprawno$ciowe;

11) prace z arkuszami egzaminacyjnymi (nie dotyczy probnej matury).

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng poétroczng. Nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych, ktore sg odnotowywane w e-dzienniku,

2) sprawdzian, test — obejmuje materiat z kilku lekcji. Nauczyciel informuje ucznidw
z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianu, ktore sg odnotowywane
w e-dzienniku,

3) kartkowki — sprawdzaja poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnio realizowanych tematéw, ze znajomosci lektury lub z pracy domowe;j.

Podstawowe kryteria oceny obejmuja poziom i postepy w opanowaniu tresci okreslonych

w programie nauczania uwzgledniajacym wszystkie tresci przewidziane w podstawie

programowej, a tym:

1) w pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna, jezyk, estetyka zapisu;

2) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomo$¢ zagadnienia, samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jgzyka, precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu;

3) ocen¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci: planowanie i organizacja pracy grupowej, efektywne
wspotdzialanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie problemow
W sposob tworczy.

§ 89.

Oceny s3 jawne dla ucznia i rodzicoOw uczniéw niepetnoletnich oraz s3 udostgpniane dla
uprawnionych os6b za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

Nauczyciel oddaje 1 omawia ocenione prace w terminie nie pdzniejszym niz trzy tygodnie po
pracy klasowej, sprawdzianie, chyba ze zachodza okolicznos$ci losowe, ktore to uniemozliwiaja
(np. choroba, wyjazd stuzbowy).
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10.
11.

12.

13.

14.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice uczniéw niepetnoletnich majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
podczas umowionych konsultacji i na zebraniach og6lnych.

Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania udostgpnia si¢ uczniowi lub rodzicom do wgladu wylacznie na terenie Szkoty na
wniosek ucznia lub rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia biezacg oceng szkolng ustnie.

Uzasadniajgc oceng, nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych, przekazuje uczniowi
informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy z jego strony,
wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

Uczen moze poprawic oceng z pracy pisemnej, po uzgodnieniu terminu i formy z nauczycielem
przedmiotu. Ocena poprawiona jest wtasciwa oceng biezaca z pracy pisemne;.

W przypadku plagiatu uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Udzial ucznia w ogolnoszkolnej probnej maturze organizowanej przez Szkotg jest obowigzkowy.
Za udzial w prébie ogdélnoszkolnej nie wpisuje si¢ oceny uwzglednianej przy ustaleniu oceny
srdédocznej i roczne;j.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie nauczyciel wpisuje
NB lub 0. Uczen ma obowigzek podejs¢ do zaliczenia ww. form w najblizszym lub uzgodnionym
z nauczycielem terminie. W przypadku, gdy uczen nie napisal pracy w terminie wyznaczonym,
pisze ja na kolejnej lekcji z danego przedmiotu, na ktdrej jest obecny.

Ocenione prace, sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.

Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich prac
pisemnych.

§ 90.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i inni nauczyciele odnotowuja
w dzienniku elektronicznym. Wpisu nalezy dokona¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania informacji na temat danego zachowania ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
\W

2)

3)

4)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

procesie oceniania zachowania uwzglednia si¢ nast¢pujgce szczegdtowe kryteria oceny
zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

ma wzorowa frekwencje (brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczone
uzasadnione spoznienia);

jest aktywny i tworczy w srodowisku szkolnym i poza nim;

zachowuje wlasciwa postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegéw,
odznacza si¢ kulturg osobista;

WZOrowo przestrzega obowigzkow ucznia;

przestrzega zasad demokracji i jest tolerancyjny;

angazuje si¢ w zycie szkoty 1 klasy;

potrafi broni¢ w sposob kulturalny swoich racji;

przeciwstawia si¢ negatywnym postawom i zachowaniom kolegow;

godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

przestrzega zasad kultury jezyka polskiego;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

ma bardzo dobra frekwencje;

przestrzega obowiazkoéw ucznia;

wykazuje pozytywng aktywno$¢ w srodowisku klasowym szkolnym lub lokalnym;
zachowuje wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegdw,
odznacza si¢ kulturg osobista;

przestrzega zasad demokracji i jest tolerancyjny;

potrafi broni¢ si¢ w sposéb kulturalny swoich racji;

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnym postawom i zachowaniom kolegdw;

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

przestrzega zasad kultury jezyka polskiego;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

ma dobra frekwencje;

uczy si¢ systematycznie;

nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy 1 szkoly, chociaz nie wykazuje si¢ w tym wzgledzie
inicjatywa;

przestrzega zasad kultury wspotzycia, nie ulega natogom;

dba o wyglad szkoty, szanuje mienie spoteczne;

dba o estetyke wlasnego wygladu;

nie uchyla si¢ od angazowania w zycie szkoty 1 klasy;

zachowuje si¢ zgodnie z obowigzkami ucznia;

przestrzega zasad kultury jezyka polskiego;

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

niesystematycznie uczeszcza na lekcje;

na lekcjach nie jest aktywny, ale nie przestrzega w prowadzeniu zajec;

nie wykracza zachowaniem poza zasady regulaminu, a gdy taka ewentualno$¢ zaistnieje,
przyjmuje uwagi nauczyciela i dostosowuje si¢ do zalecen;

zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegdw poprawnie, nie
doprowadza do konfliktow;

czasami uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, ale czyni to z rzadka i niechetnie;

nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka polskiego;
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5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia;

b) jest bierny na lekcjach, zdarza mu si¢ naruszaé zasady prowadzenia zaj¢¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

C) zdarza mu si¢ narusza¢ obowigzki ucznia, a na zwracang uwagge reaguje opryskliwie
badz arogancko;

d) bywa wobec nich niekulturalny wobec kolegow i pracownikow szkoty oraz innych osob;

e) zdarza si¢ mu narusza¢ normy etyczne w szkole i poza szkota;

f) nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoly i klasy;

g) nie przestrzega zasad kultury jezyka polskiego;

6) oOcene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;

b) jest bierny na lekcjach, nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty spotecznosci
klasowej;

C) W razacy sposob narusza obowigzki ucznia i nie przejawia checi poprawys;

d) jest niekulturalny wobec kolegow i pracownikow szkoly oraz innych osob;

e) ‘tamie zasady wspotzycia spotecznego w szkole lub poza szkota;

f) tamie normy moralne w szkole lub poza szkota;

g) nie szanuje mienia szkoty;

h) nie przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.

6. Uczen, wobec ktérego zastosowano kare statutowa Nagane Dyrektora nie moze otrzymaé
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§91.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oprocz ocen biezacych oceny klasyfikacyjne:
srédroczne — na koniec pierwszego poirocza i roczne — na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz koncowe.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Ustalajac oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng¢ zachowania uwzglednia si¢ oceng
srodroczng oraz postepy ucznia w drugim potroczu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest liczona do $redniej ocen ale nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawceg nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona z zastrzezeniem przepisOw o postgpowaniu na wypadek, gdy ocena
roczna zostala ustalona niezgodnie przepisami o trybie ustalenia oceny.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rodroczna jest oceng roczng.

W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole,
a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Oceny koncowe mogg by¢ ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejgtnosci W ostatnim roku nauczania oraz na podstawie wynikow olimpiad
1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

§92.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i rodzicoOw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na okolo miesigc przed klasyfikacja. Ocena ta jest wpisywana w odpowiednig rubryke
w dzienniku elektronicznym.

Przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na trzy tygodnie wczesniej przed klasyfikacja.
Ocena ta jest wpisywana w odpowiednig rubryke w dzienniku elektronicznym.

O ocenie przewidywanej informowani sg uczniowie podczas lekcji (o ile sg obecni) i poprzez
wpis oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego w rubryce przewidzianej dla oceny
przewidywanej, natomiast rodzice podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci na
zebraniu przez dziennik elektroniczny.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 rodzicow o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przekazanie informacji o ktéorych mowa w zdaniu poprzedzajacym
nastgpuje poprzez wpis przewidywanej oceny zachowania w dzienniku -elektronicznym
w rubryce przeznaczonej na oceng przewidywana.

W okresie miesigca do klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie, o ile zaistnieja okolicznosci uzasadniajace jej
podwyzszenie albo obnizenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 93.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
zwracaja si¢ z pisemng prosba w formie podania, zlozonego w sekretariacie Szkoty, do
wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

We wniosku nalezy wskaza¢ uzasadnienie, ktore to zawiera¢ powinno zawiera¢ opis dziatan,
ktore uczen podejmowatl w ciggu roku szkolnego.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie pézniejszym
niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania
w dzienniku wychowawcy.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i rodzicow ucznia niepetnoletniego.

W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,
wychowawca informuje ucznia i rodzicOw ucznia niepetnoletniego o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 94.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

71



N

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywanej.

Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana jest skorzystanie w trakcie
roku szkolnego z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych i ustala z nim forme¢ i warunki poprawy.

Uczen najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego
obejmujacego tresci realizowane w danym roku szkolnym. W przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, plastyki lub muzyki sprawdzian moze mie¢ rowniez forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi przewidywanymi w danym roku
na poszczeg6lne oceny, zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5, jest oceng roczng, z tym
zastrzezeniem, ze ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ta, ktoéra byta przewidywana przez
nauczyciela.

§ 95.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i tego stopnia.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny i tego stopnia,

nie po6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie

Z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,

muzyki, informatyki i wychowania fizycznego. Sprawdzian z tych zajg¢ ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania

zwykta wiekszoscia glosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 96.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania i pod warunkiem braku ocen biezacych.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosb¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, uczen spekniajacy obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory
otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania rdznic
programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego oraz plastyki, muzyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, muzyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolil na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz rodzicami liczbg

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, Wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§97.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

§98.
Promowanie i ukorniczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nast¢puje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy Szkol¢ z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje W Sprawie przyznania uczniom nagrod.

§ 99.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
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Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem podczas nauczania zdalnego do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace

pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizyczne;j

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen

fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym

powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez

ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow

aktywnosci fizyczne;.

§ 100.

Ocenianie zachowania ucznidéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 101.

O postepach w nauce uczniowie oraz rodzice ucznidw niepeinoletnich sg informowani za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 102.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy oraz
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokdt
wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAt 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, Dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.

Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty lub w terminie wynikajacym z jej
tresci.

Dyrektor po trzykrotnej nowelizacji Statutu ustala ujednolicony tekst statutu.

We wszystkich sprawach nieokre$lonych Statutem decyduje Dyrektor Szkoly w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa i w porozumieniu ze stosownymi organami.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom Szkoty,
uczniom i rodzicom.

Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty.
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