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Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.

2. Fajkowska-Wesotek A., Fleischer R., Jednoralska J., Wzorcowe rozwiqgzania organizacyjne
funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) dla liceum
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3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

4. Statut V Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka
w Szczecinie.

I. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach
regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktdrej zapisano, ze system
oswiaty zapewnia przygotowanie ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa
Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu:

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike
liceum ogdlnoksztatcgcego, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw w procesie $wiadomego
oraz samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
obszarow wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego: Poznawanie wiasnych zasobdéw; Swiat zawoddéw i rynek pracy;
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie pogtebiane / poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

lll. Cel ogdiny doradztwa zawodowego:

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w licecum ogdlnoksztatcgcym jest wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

V Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka
ul. Ofiar O$wiecimia 14, 71-537 Szczecin, tel. 91 423 28 02, lo5@miasto.szczecin.pl



mailto:lo5@miasto.szczecin.pl

IV. Tres$ci programowe oraz cele szczegétowe - osiggniecia uczniow:

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegétowych, ktére wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego:

1.

Poznawanie witasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placoéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu?

1. Obszar: POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

2. Obszar: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5. okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
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2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Obszar: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1. korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, poza formalnego

i nieformalnego;

3.2. okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3. analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Obszar: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wfasnych zasobow

i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okreslonymi celami zawodowymi.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Realizacja celdw odbywa sie poprzez:

1) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

2) realizacje tematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym podczas lekcji przedmiotowych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz lekcji wychowawczych;

3) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniem na obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) indywidualne porady i konsultacje udzielane przez: wychowawcow, nauczycieli, pedagoga,
doradce zawodowego;

6) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, szkét policealnych, przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz zaktaddw pracy;

7) tablice informacyjne;

8) materiaty informacyjne dostepne w czytelni (Kgcik Doradztwa Zawodowego);
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9) indywidualne poradnictwo zawodowe z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym (takze
z wykorzystaniem platformy Teams);

10) udziat uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w targach i gietdach pracy;
11) udziat rodzicéw i nauczycieli w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

12) publikowanie na stronie internetowej szkoty broszur informacyjnych i innych materiatéw
z zakresu doradztwa zawodowego;

13) zaje¢ wolontariatu;

14) wspotpracy z Absolwentami VLO

Adresaci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Adresatami programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3a:

® uczniowie,

e rodzice,

® nauczyciele.
Obejmuje on indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

Realizatorzy programu
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez:
1) wychowawcow klas (zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej w ramach godzin
wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujgc plan wychowawczy klasy);

2) pedagoga szkolnego (zajecia grupowe i indywidualne rozmowy);

3) nauczycieli — bibliotekarzy, uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zasobéw dotyczgcych
doradztwa zawodowego znajdujgcych sie w bibliotece, czytelni;

4) nauczycieli — opiekunow kot zainteresowan, prowadzacych zajecia rozwijajgce
zainteresowania i pasje uczniow;

5) opiekunéw samorzadu szkolnego, zapewniajac warunki organizacyjne dla samorzgdowej
dziatalno$ci mtodziezy, udzielajgc pomocy w realizacji zadan samorzadu;

6) opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza;

7) dyrekcje szkoty wspierajacg kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

8) wszystkich nauczycieli w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, realizujgc podstawe
programowa liceum ogdlnoksztatcgcego i program nauczania;

9) przedstawicieli podmiotow, z ktérymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.
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VI. Podmioty, z ktdrymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego

Podmioty, z ktorymi wspodtpracuje szkota przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych i regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym:

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 3 w Szczecinie.

N o v ok~ w N

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Szczecinie.

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego ZCEMIP.

Szczecinie, WSB i inne uczelnie (w zaleznosci od potrzeb).

8. Pracodawcy (w zaleznosci od potrzeb).

9. Udziat w Targach Edukacyjnych: ,Vocatium”, ,Salon Maturzystow”, itp.

VII. Tematyka dziatan

Zachodniopomorskie Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

Uczelnie wyzsze: Pomorski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Szczecinski,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Politechnika Morska w

Zgodnie ze strukturg programu w kazdej klasie bedg realizowane przewidziane w programie dziatania
powigzane z treSciami ksztatcenia, co umozliwi uczniom dostrzeganie zwigzkdéw pomiedzy tym, czego
sie uczg, a swojg dalszg edukacja i karierg zawodowa.

Tematyka zwigzana z doradztwem zawodowym realizowana przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

- wyszukiwanie w sieci informacji dotyczacych pracy
i edukacji,
- korzystanie z ustug internetowych,

Lp. Przedmiot Proponowana tematyka Klasy Kto realizuje Termin

realizacji

1. |Jezyk polski - styl urzedowy; pisanie listu motywacyjnego i CV, uczniowie nauczyciel jezyka w trakcie
- komunikacja srodowiskowa i zawodowa, wszystkich klas polskiego nauczania

przedmiotu

2. |Jezyk angielski / jezyk | - wyrazanie zamierzen i planéw dalszego ksztatceniai | uczniowie nauczyciel jezyka w trakcie

niemiecki wyboru zawodu, wszystkich klas, | angielskiego, nauczania
realioznawstwo /jam - opis zaplanowanych czynnosci, w ktorych niemieckiego, przedmiotu

- poszukiwanie pracy, nauczany jest realioznawstwa

- rozumienie tresci ogtoszen o prace, przedmiot

- sporzgdzenie zyciorysu i podania o prace/listu

motywacyjnego,

- poznanie popularnych zawoddw i zwigzanych z nimi

czynnosci,

- poznanie warunkow pracy i zatrudnienia,

- poznanie stownictwa zwigzanego ze swiatem

zawodow i zatrudnieniem,

3. | Informatyka - wykorzystanie nowoczesnych technik uczniowie nauczyciel w trakcie
informacyjnych do tworzenia wizji dalszego wszystkich klas, | przedmiotu nauczania
ksztatcenia i przysztego zawodu, w ktérych informatyka przedmiotu
- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, nauczany jest
- tworzenie bazy danych, przedmiot

V Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Asnyka
ul. Ofiar O$wiecimia 14, 71-537 Szczecin, tel. 91 423 28 02, lo5@miasto.szczecin.pl



mailto:lo5@miasto.szczecin.pl

4. | Podstawy - cztowiek jako istota przedsiebiorcza (dokonywanie uczniowie nauczyciel w trakcie
przedsiebiorczosci samooceny, motywy aktywnosci zawodowe;j wszystkich klas, | przedmiotu nauczania
cztowieka, wyznaczenie celdw i zadan, organizacja w ktérych podstawy przedmiotu
pracy, etc.), nauczany jest przedsiebiorczosci
- przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej przedmiot
(podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, etc.),
- cztowiek w gospodarce rynkowej (rynek pracy
i bezrobocie, prawo pracy, poszukiwanie pracy,
dokumentacja zwigzana z poszukiwaniem pracy
i podejmowaniem pracy, rozmowa kwalifikacyjna),
5. | Wiedza - osiggniecie motywacji i zdolnosci do indywidualnej uczniowie nauczyciel w trakcie
o spoteczenstwie i zbiorowej aktywnosci spotecznej, wszystkich klas, | przedmiotu wiedza | nauczania
- poznanie wybranych zagadnien prawa i polskiego w ktérych o spotfeczeristwie przedmiotu
systemu prawnego (obowigzki pracodawcy, nauczany jest
pracownika, itp.), przedmiot
- wypetnianie drukéw urzedowych, sporzadzanie pism
(np. CV, list motywacyjny),
- administracja publiczna,
- samorzad terytorialny,
- struktura spoteczenstwa,
- prawa cztowieka,
- komunikacja interpersonalna,
6. | Historia - migracje ludnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, | uczniowie nauczyciel historii w trakcie
- ,gingce” zawody, wszystkich klas, nauczania
w ktérych przedmiotu
nauczany jest
przedmiot
7. | Geografia - miasta i obszary uprzemystowione na Swiecie, uczniowie nauczyciel geografii | w trakcie
- regiony zagrozone bezrobociem, wszystkich klas, nauczania
- osrodki edukacyjne w Polsce i na Swiecie, w ktérych przedmiotu
nauczany jest
przedmiot
8. | Biologia - znaczenie zdrowego stylu zycia dla kondycji uczniowie nauczyciel biologii | w trakcie
cztowieka w sferze fizycznej, psychicznej, spoteczneji | wszystkich klas, nauczania
duchowej, w ktérych przedmiotu
- przyczyny stresu i sposoby radzenia sobie ze nauczany jest
stresem, przedmiot
- zawody medyczne,

9. | Wychowanie - komunikacja interpersonalna, uczniowie nauczyciele w trakcie
do zycia w rodzinie - zachowania asertywne, wszystkich klas, | prowadzacy zajecia | nauczania
/wdz/ - tolerancja dla odmiennosci seksualnych, religijnych, | w ktérych w ramach wdz przedmiotu

etnicznych i kulturowych, nauczany jest
przedmiot

Lp. | Inne formy zajec Tematyka/zagadnienia Klasy Kto realizuje Termin

realizacji

1. | Wyjscia z uczniami Przyblizenie ofert ksztatcenia na uczelniach wyzszych i | wszyscy wychowawcy, caty rok
na wyzsze uczelnie szkotach policealnych. uczniowie nauczyciele szkolny
(wyktady, targi: przedmiotéw
edukacyjne, pracy), do zawodowych,
zaktaddw pracy pedagodzy

2. | Udziat Udziat w spotkaniach z ekspertami OKE Poznan. klasy drugie i wychowawcy klas, | 19-20
w Szczecinskim Salonie | Zapoznanie sie z ofertg ksztatcenia uczelni wyzszych. | trzecie koordynator ds. wrzesien
Maturzystow doradztwa
PERSPEKTYWY edukacyjno

- zawodowego

3. | Spotkania z Zapoznanie z ofertg ksztatcenia w uczelniach klasy drugie i pedagog, doradca Il semestr
przedstawicielami wyzszych. trzecie zawodowy
uczelni

4. | Kota Rozwijanie pasji i zainteresowan oraz uzdolnien wszyscy chetni opiekunowie kot caty rok
zainteresowan uczniow. uczniowie zainteresowan szkolny

5. | Dziatalnos¢ Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zadaniowych wszyscy opiekunowie caty rok
samorzadu klasowego | uczniow. uczniowie samorzadu szkolny
i szkolnego.

6. | Dziatalnos¢ Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zadaniowych wszyscy opiekun SKW caty rok
uczniéw w ramach uczniow. uczniowie szkolny

wolontariatu.
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7. | Udziatw Wyijscia z uczniami na wyktady i inne zajecia wszyscy chetni wychowawcy klas wrzesien
Zachodniopomorskim | edukacyjne organizowane przez uczelnie wyzsze uczniowie
Festiwalu Nauki Szczecina.

8. | Spotkania Poznanie specyfiki pracy w poszczegdlnych zaktadach | wszyscy chetni wychowawcy klas, | w razie
z pracodawcami pracy. Poznanie oferty na lokalnym rynku pracy. uczniowie nauczyciele potrzeby

Poznanie warunkow pracy w regionie podstaw
przedsiebiorczosci

9. | Rozmowy doradcze Reorientacja zawodowa w przypadkach zainteresowani pedagog, w razie

niewtasciwych wybordéw. uczniowie doradca zawodowy | potrzeby
Wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

zawodowych w systemie o$wiatowym i poza

oswiatowym.

Pomoc wyborze lub w zmianie szkoty/zawodu.

10 | Zajecia edukacyjne Poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych i uczniowie klas doradca zawodowy | caty rok
z doradca planowanie sciezki edukacyjno — zawodowe;j. trzecich ZPP-Pnr3w szkolny
zawodowym Szczecinie;

z Poradni za terminarz wizyty
Psychologiczno — odpowiedzialny
Pedagogicznej nr 3w pedagog
Szczecinie oraz

doradca szkolnym

11 | Zajecia z zakresu 1. Poznaj samego siebie (zainteresowania, uczniowie wychowawcy klas, | caty rok
doradztwa uzdolnienia, pasje, mocne strony). (zgodnie z doradca zawodowy | szkolny
zawodowego 2. Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja. planem
realizowane podczas 3. Zasady rekrutacji do szkot. wychowawczym
lekcji wychowawczych. | 4. Moje zycie w moich rekach — podejmowanie decyzji | klasy)

edukacyjno - zawodowych.

5. Mgj profil ksztatcenia — moj zawod

6. Wybdér zawodu, swiadomy czy przypadkowy?

7. Wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych.

8. Moje cele, zadania i dziatania w kontekscie
planowania sciezki edukacyjno — zawodowe;.
9.Prawidtowa komunikacji interpersonalna;
asertywnosc savoir — vivre.

10. Korzysci wynikajace z uczenie sie przez cate zycie
w rozwoju zawodowym i osobistym.

11. Méj system wartosci, w tym wartosci zwigzane z
praca i etykg zawodowa.

12. Instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno —zawodowej, w tym instytucje rynku
pracy.

13. Zrédta informacji dotyczace dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego.

12 | Zajecia edukacyjne z Wypetnianie dokumentdéw aplikacyjnych zwigzanych klasy konczgce nauczyciele caty rok
doradztwa z podejmowaniem pracy i procedurg zatrudnienia szkote podstaw szkolny
zawodowego zgodnie z wymaganiami pracodawcéw. Sposoby przedsiebiorczosci

poszukiwania pracy. Informacje o lokalnym, we wspotpracy z
regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy. pedagogiem

13 | Spotkania z Rozwijanie pasji i zainteresowan oraz uzdolnien wszyscy chetni Wychowawca, caty rok
Absolwentami i uczniow. uczniowie nauczyciel szkolny
Przyjaciétmi VLO przedmiotu

VIII. Metody

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i inni specjalisci realizujgcy program wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego wykorzystujg nastepujgce metody pracy z uczniem:
- podajace: pogadanka, opowiadanie, wyktad, opis, informacja;
- problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujace;

- programowane: z uzyciem komputera;

- eksponujgce: pokaz, film, ekspozycja;

- praktyczne: éwiczenia, projekty, gietdy szkdét, konkursy, warsztaty,
- poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne.
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Metody, formy i tematyka dziatan prowadzonych z rodzicami uczniéw:

1.

3.

Jak pomédc dziecku w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej? — spotkanie z doradca
zawodowym.

Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty — szkoty policealne,
uczelnie wyzsze. Zapoznanie rodzicdw z zasadami i terminami rekrutacji na uczelnie wyzsze —
dziatania informacyjne (klasy 3 LO — realizator: wychowawcy klas).

Indywidualne porady i konsultacje dla rodzicéw (pedagog, wychowawcy klas, nauczyciele).

IX. Weryfikacja efektow zajec:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ ucznibw w wyborach zawodu
i kierunku ksztatcenia, dlatego proces weryfikacji efektéw zaje¢ bedzie bazowat na autorefleks;i
i samoocenie uczestnikow. Weryfikacja efektéw zajec nastgpi poprzez:

zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zaje¢, celem ktérych jest wzbudzenie w nich
autorefleksji odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie
planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

analize wymiernych dowodéw pracy ucznidw gromadzonych w formie osobistego portfolio;
analize opracowanego przez zainteresowanego ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD),
w ktéorym dla wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania
niezbedne do jego osiagniecia.

Taki sposdéb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania witasnych zainteresowan
i predyspozycji do wykonywania okres$lonych zawoddéw. Umozliwi prawidtowy wybdr kierunku
dalszego ksztatcenia. Pomoze takze zidentyfikowac, wyselekcjonowac i uporzadkowadé

informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego
doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci
i kompetenc;ji.

X. Obudowa dydaktyczna programu:
Osrodek Rozwoju Edukacji rekomenduje korzystanie z zasobéw wyszczegdlnionych w tabeli ponizej.

NAZWA ZASOBU OPIS

OBSZAR: POZNANIE WtASNYCH ZASOBOW

Mtodziezowy Kwestionariusz | Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych
Zainteresowan ucznidw ze wszystkich grup wiekowych. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby
Zawodowych - MtOKOZZ doradcéw i ucznidw, szczegodlnie tych, ktérzy konczg pewien etap edukacji i

stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.
Zrédto dostepu: www.scholaris.pl/zasob/104019.

Kwestionariusz Skali Skala Zdolnosci Specjalnych (SZS) przeznaczona jest do pomiaru zmiennych
Zdolnosci Specjalnych w (cech) waznych w dziatalnosci zawodowej oraz podczas planowania Sciezki
wersji dla liceum (SZS-LO) kariery edukacyjnej i zawodowej mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
Edyta Charzynska, Ewa (licealnej). W rodzimej literaturze przedmiotu nie znaleziono narzedzia typu
Wysocka, 2015 papier-otdwek, opartego na samoopisie, ktdre mogtoby by¢ wykorzystywane w

badaniach masowych i stuzytoby wstepnej orientacji w zasobach i potencjatach
predestynujgcych do wykonywania okreslonych zawodow. Istniejgce narzedzia,
stuzace do badania inteligencji wielorakiej, cho¢ powszechnie dostepne, nie
spetniajg podstawowych standardéw psychometrycznych. Wiekszos¢ z nich ma
charakter testow, ktére mozna uznac za ,psychozabawe”, a zadne ze znanych
autorkom narzedzi nie posiada norm1. Oznacza to, ze ich wartos$¢
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diagnostyczna jest znikoma, stad czynione na ich podstawie rozpoznanie
zasobow i deficytéw w zakresie zdolnosci specjalnych nosi znamiona
artefaktow.

Zrédto dostepu: ORE

Kwestionariusz Osobowosci
i Myslenia Tworczego
(KOMT) — wersja dla liceum,
Edyta Charzynska, Ewa
Wysocka, 2015

Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Twdrczego (KOMT) przeznaczony jest do
pomiaru zmiennych (cech) waznych w dziataniu twérczym i warunkujacych
postawy wobec dziatalnosci twdorczej mtodziezy gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej (licealnej). W dostepnej literaturze przedmiotu nie
znaleziono narzedzia typu papier — otéwek, opartego na samoopisie, ktére
mogtoby by¢ wykorzystywane w badaniach masowych i stuzyto wstepnej
orientacji w zasobach i potencjatach predestynujacych do wykonywania
okreslonych zawoddw, wymagajacych myslenia twdrczego i przyjetych cech
osobowosci tworczej.

Zrédto dostepu: ORE

Kwestionariusz uzdolnien
szczegotowych wedtug
koncepcji H. Gardnera

Zrédfto: H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce,
Warszawa

WKP - Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych

Standaryzowane narzedzie diagnostyczne wskazujace obszary zainteresowan
ucznidw ze wskazaniem preferencji zawodowych spetniajacych uzyskane przez
ucznia wyniki.

APIS-Z, RAVEN-STANDARD,
CFT20

Testy inteligencji ukazujgce predyspozycje poznawcze.

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW

Strona internetowa
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Opis: na stronie udostepnione sg statystyki i analizy dotyczace rynku pracy,
publikacje na temat rynku pracy, instytucji rynku pracy i Swiadczonych przez nie
ustug oraz ich efektywnosci, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji
Zatrudnienia, Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wraz z ich opisami, baza
standardéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Centralna Baza Ofert
Pracy, kalendarz targéw, gietd i szkolen, baza adresowa urzedéw pracy.

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl.

Strona Centrum
Informacyjno-
Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia - Zielona
Linia

Opis: na tej stronie mozna skorzystac z nastepujacych ustug: Autoposzukiwacz
(ogtoszen o pracy, ofert szkolen, pracownikéw, informacji z regionéw), Fabryka
CV (z opcjami stworzenia, ulepszenia oraz przettumaczenia wtasnego CV) oraz
pozyskac informacje nt. rynku pracy, poszukiwania pracy, rozwoju umiejetnosci
osobistych, kariery zawodowej itp.

Zrédto dostepu: www.zielonalinia.gov.pl.

Biblioteka zasobdow
Krajowej Ramy
Kwalifikacji

Opis: biblioteka udostepniona jest na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych

w Warszawie.

W bibliotece zgromadzono zestaw publikacji dla oséb zainteresowanych
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Publikacje pozwalajg zapoznac sie z
jezykiem efektow uczenia sie i z gtéwnym narzedziem systemu - Polskg Ramg
Kwalifikacji. Wyjasniajg, jak opisywac kwalifikacje i jak krok po kroku wtgczac je
do systemu. Sg réwniez podstawowym Zrddtem informacji dla podmiotéw
starajgcych sie o uprawnienia instytucji certyfikujacej czy podmiotu
zewnetrznego zapewniania jakosci.

Zrédto dostepu: www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje.

Strona Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

Opis: na stronie udostepniono publikacje, bazy danych, statystyki
miedzynarodowe, krajowe i regionalne opisujace rynek pracy.
Zrédto dostepu: www.stat.gov.pl.

Platforma programowa
Ochotniczych Hufcow
Pracy

Opis: na stronach serwisu znajduja sie informacje o edukacji, zawodach i rynku
pracy. Umieszczone sg rowniez filmy i informacje multimedialne o najbardziej
popularnych zawodach. Zrédto dostepu: www.ohp.pl.
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OBSZAR: RYNEK EDUKACVIJI | UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Portal Opis: portal opiera sie na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym, bazie
WybierzStudia.nauka.gov. danych z informacjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw
pl studiow dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng - instytucje

oceniajgcg poziom ksztatcenia oraz dziatalnos¢ jednostek naukowych, ocenie
dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych - instytucje oceniajgca jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawcze;j
jednostek naukowych, a takze na informacjach przestanych przez same
uczelnie.

OBSZAR: PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU
| PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

IPD — Indywidualny Plan Opis: narzedzie stuzy do tworzenia indywidualnych planéw kariery edukacyjno-
Dziatania zawodowej. EIPD to system dedykowany specjalistom rynku pracy dziatajgcym
w jednostkach Ochotniczych Hufcéw Pracy (doradcom zawodowym, liderom
klubéw pracy i posrednikom pracy).

Zrédto dostepu: www.eipd.pl.

XI. Ewaluacja programu:

Proponowane techniki wewnetrznej ewaluacji programu realizacji doradztwa zawodowego
przedstawiajg sie nastepujaco: analiza SWOT, analiza dokumentacji - tematyka zajeé, analiza
wytwordw pracy ucznidéw, ankieta skierowana do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, rodzicow i nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty, a takze
lokalnego rynku pracy.

Realizacja tematyki z zakresu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem tematu do
dziennika zaje¢ lekcyjnych i/lub dziennika pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Po zrealizowaniu planu/zadan doradca zawodowy i nauczyciele sporzgdzajg sprawozdanie z realizacji
programu Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego za kazdy semestr danego roku
szkolnego. Sprawozdanie jest przekazane do pedagoga / koordynatora wewnatrzszkolnego sytemu
doradztwa zawodowego drogg elektroniczng, wg opracowanego wzoru (zat. 1), w celu sporzadzenia
sprawozdania zbiorczego.

Zatacznik nr 1.
Sprawozdanie z realizacji prosze przesta¢ dziennikiem elektronicznym wyznaczonej przez dyrektora osobie.

Imie i nazwisko nauczyciela/Nauczany PrzedmMiorl .......cccvieecceeeceereee et etees e et st ber e et es s s srsae s

Lp. | Zrealizowana tematyka zajec Klasa Termin realizacji Kto realizowat

Opracowanie: Maryla Raban, Aneta Wojak
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