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Preambutla

Misjq naszej szkoly jest troska o wszechstronne Ksztattowanie osobowosci uczniow
W wymiarze. intelektualnym, emocjonalnym, artystycznym, kulturowym, spotecznym
| sportowym. Promujemy zdrowy tryb Zycia, rozumiany jako harmonijny rozwoj
ducha i ciata. W procesie wychowawczym {qczymy tradycje z nowoczesnoscig,
dbatos¢ o dobro indywidualne z dobrem wspolnym, teorie z praktykq.
Przygotowujemy naszych uczniow do podejmowania samodzielnych decyzji

| dojrzatych wyborow. W realizacji misji wspierajg nas szczecinskie uczelnie wyzsze.

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256,

poz. 2572 wraz z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie

niektorych innych ustaw.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624. Zmiany: Dz. U.
z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r. Nr 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz.
75)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét

(Dz. U. Nr 35, poz. 222)

5. Uchwaly Nr 147 Rady Ministrow z dnia 5 listopada 1991r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (MP z 1991r. Nr 44, poz. 310).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Szczecinie, ul. Ofiar O$wigcimia 14, zwany dalej
Zespotem tworza:
V Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Szczecinie
im. Adama Asnyka,
ul. Ofiar Oswiecimia 14,
Gimnazjum Nr 46 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi w Szczecinie,
ul. Ofiar OSwiecimia 14
2. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1
ul. Ofiar Oswiecimia 14
71-503 Szczecin
3. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
»Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Szczecinie”

4. Nazwa gimnazjum, wchodzacego w sklad Zespotu, sktada si¢ z nazwy tej szkoty.
Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Gimnazjum Nr 46 z Oddzialami Dwujezycznymi
ul. Ofiar Oswiecimia 14
71-503 Szczecin

5. Nazwa liceum ogoélnoksztatcacego, wchodzacego w sktad Zespotu, sktada si¢ z nazwy tej
szkoty. Liceum ogolnoksztalcace wchodzace w sklad Zespolu nosi pelng nazwe w
brzmieniu:

V Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
im. Adama Asnyka
ul. Ofiar Oswiecimia 14
71-503 Szczecin

§2

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkoét Ogolnoksztatcagcych Nr 1 w Szczecinie.

Szkota prowadzona jest przez Gming Miasto Szczecin.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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§3

Szkota jest cztonkiem Stowarzyszenia Szkét Aktywnych.

Szkota jest objeta patronatem kulturalno-artystycznym Teatru Wspotczesnego w Szczecinie.
Szkota jest objeta patronatem naukowym Pomorskiej Akademii Medyczne;.

Wybrana klasa moze by¢ objeta patronatem wyzszej uczelni, innej instytucji lub organizacji.
Gimnazjum jest dwujezyczne, z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.

Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

Cykl ksztatcenia w liceum ogolnoksztatcagcym trwa 3 lata.

Profile ksztatcenia w danym roku szkolnym, ustalane s3 na mocy zarzadzenia Dyrektora szkoty.
W szkole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, przy czym w gimnazjum drugim jezykiem

nauczania jest jezyk angielski.

. W liceum ogoélnoksztalcacym za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty klas

dwujezycznych, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
Uczniowie gimnazjum nosza ujednolicony strdj szkolny z emblematem szkoty:
1) Str6j codzienny: czarny podkoszulek z nadrukiem ,,Pigtka”, zielona bluza.
2) Strgj galowy:
a) zielona kamizelka, spodnica w kratke, krawat w kratke, biata bluzka (dziewczeta),
b) czarne spodnie, zielona kamizelka, zielony krawat, biata koszula (chtopcy).
3) Koszty zwigzane ze strojem gimnazjalisty ponosza rodzice.
4) Str6) galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych 1 egzaminow.
Ucznidéw liceum obowiazuje schludny i stosowny str6j na co dzien i tzw. galowy w czasie
uroczystosci szkolnych i egzamindéw: ciemna spodnica, biata bluzka (dziewczgta), ciemne
spodnie, biata koszula (chtopcy).
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i1 socjalne szkoly stuzg do realizacji zadan statutowych.
Przy szkole dziata stowarzyszenie Bractwo Milo$nikéw Piatki. Szczegdlowy zakres dziatalnosci

stowarzyszenia okres$laja osobne dokumenty.

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
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2)

3)

4)

5)

ztozenia egzaminu gimnazjalnego i maturalnego oraz kontynuowania dalszej nauki
w szkole ponadgimnazjalnej i na studiach wyzszych.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji i przemocy.

Umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
prowadzi orientacje zawodowa.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

Sprzyja rozwijaniu indywidualnych zdolnosci i predyspozycji uczniow.

§5

1. Cele i zasady wychowawcze szkoty zapisane sa w Programie Wychowawczym i Programie

Profilaktyki, stanowigcym zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego statutu, ktérych projekty zostaty

przyjete uchwatg radzie rodzicow w uzgodnieniu z rada pedagogiczng.

2. W oparciu o Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki sa opracowywane plany pracy

wychowawczej 1 profilaktycznej na dany rok szkolny, ktore sa zatwierdzane przez Rade

Pedagogiczna 1 moga by¢ opiniowane przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

§6

1. Zadania okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Umozliwienie uczniom zachowania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej.

Mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb.

Dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
6



w formach dostosowanych do niepetnosprawnosci;
7) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, indywidualizowanie wymagan oraz

umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§7

Zadania opiekuncze szkota realizuje z uwzglednieniem wieku, potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Nadzor podczas zaje¢ lekcyjnych, obowigzkowych pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel prowadzacy
te zajecia lub osoba upowazniona; natomiast w czasie przerw — nauczyciel dyzurny. Zakres
i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty omowiony jest w rozdziale III paragraf 24.
Szkota moze organizowa¢ formy indywidualnej opieki nad uczniami z deficytami
rozwojowymi, niepetnosprawnymi, z zaburzeniami emocjonalnymi i osobowos$ciowymi 0raz
I'w miar¢ mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych, prowadzi¢ zajgcia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie indywidualne, zajecia logopedyczne, reedukacyjne i inne
zajgcia wspomagajace.

Szkota dysponuje informacjami o poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym dostepnym dla
wszystkich uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze
W sytuacji uzyskania od nauczyciela lub specjalisty informacji o potrzebie objgcia ucznia
pomoca.

Zadaniem nauczycieli 1 specjalistow jest rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych szkota moze udzieli¢ pomocy

materialnej oraz umozliwi¢ korzystanie z bezptatnych obiadow.

§ 8

. Podstawa dziatalnos$ci szkoty sa:
1) Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego.
2) SzKolny zestaw programoOw nauczania.
3) Zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne.
7



4) Program Wychowawczy.

5) Program Profilaktyki.

6) Ramowe i szkolne plany nauczania.

7) Obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

8) Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania Oraz opracowane na jego podstawie

przedmiotowe systemy oceniania.

§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,

zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami

pedagogicznymi.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca powinien

prowadzi¢ swdj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo mozna

przyzna¢ nauczycielowi za jego zgoda.

Szczegdlowe zadania nauczyciela wychowawcy omowione sg w rozdziale IV paragraf 35.

Rodzice moga wptywac na wybdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor szkoty powierzyt

zadania wychowawcy, przy zachowaniu nast¢pujacego trybu postgpowania:

1) Rodzice na swoich zebraniach badz posiedzeniach Rady Rodzicow przedstawiajg argumenty
dotyczace propozycji zmian.

2) Rodzice w formie pisemnej przedstawiajg Dyrektorowi szkoly propozycje i uzasadnienie
zmiany wychowawcy danej klasy.

3) Jezeli istnieje mozliwo$¢ naruszenia godnoSci osobistej nauczyciela badz tajemnicy
stuzbowej, sprawy muszg by¢ rozpatrywane na posiedzeniach niejawnych.

4) Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§ 10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dzialalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa zawartymi w aktach prawnych

wyzszego rzedu.

§11

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje Dyrektor zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, Kartg Nauczyciela

innymi aktami prawnymi.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie
j€j na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogiczny.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Przygotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej i przewodniczenia im.

Realizowanie uchwal Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Dysponowanie $§rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczng.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie sSrodkow finansowych szkoty.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.



10) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle.

11) Zwalnianie ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym poziomie
edukacyjnym (na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw na podstawie opinii
pedagogiczno-psychologicznej, zaswiadczen lub opinii lekarza, certyfikatow, itp.).

12) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z zapisow wynikajacych z tresci
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13) Organizowanie indywidualnego nauczania (na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opickunoéw lub peholetniego ucznia), zgodnie z wydanym na rzecz ucznia orzeczeniem
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

14) Wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki (na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia) — po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyznaczanie nauczyciela opiekuna.

15) Wyrazanie zgody na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota (na
whniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia) — po zasiegnigciu opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslanie warunkow jego spetniania.

§ 12

1. Dyrektor ma prawo przede wszystkim do:

1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

2) Przyjmowania uczniow do szkoty.

3) Oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4) Udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych.

5) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania.

6) Podpisywania dokumentow i korespondencji.

7) Wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy ucznidow, nauczycieli, pracownikow

administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

§ 13

1. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
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§ 14

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
2) Przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.
3) Wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz
spotecznoscig lokalna.
3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
4. Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora oraz z niej odwoluje po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
5. Dyrektor szkoty ustala zakres obowiazkéw, czynnosci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor.
7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkdéw rady o terminie posiedzenia
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

3. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Kompetencje i obowiagzki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie oS$wiaty

I Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 16

Rada Rodzicow jest organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw szkoty.

Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw szkoty, zgodnie
Z kompetencjami wynikajacymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow w szkole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy zalacznik nr 4
do niniejszego statutu.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W obradach rady moga uczestniczy¢ osoby z gtosem doradczym.

Dyrektor szkoly moze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow i jej organow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Przedstawiciele Rady Rodzicow na zaproszenie Dyrektora szkoty moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za
poufne.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze:
Z dobrowolnych sktadek rodzicow, z innych Zrddel.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

W celu wlasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicow prowadzi ksiggowos¢.

§ 17

1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow:
1) liceum ogolnoksztatcacego,
2) gimnazjum.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami uczniow.
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3. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich klas.

4. W pracach Samorzadu Uczniowskiego bierze udziat opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczace
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

2) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

3) Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

4) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan.

5) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z mozliwoscia szkoty 1 w porozumieniu z dyrektorem.

6. Przedstawiciele samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, moga uczestniczy¢ w okreslonych

czesciach Rady Pedagogiczne;j.

§18

1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, do dbania o jej dobry klimat, wspotdziatania na
zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkow rozwoju uczniow.
2. Ich sprawnos¢ i realizacj¢ zadan zapewnia Dyrektor szkoty poprzez:
1) Zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci sSwobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty i statutem.
2) Zapewnienie wzajemnego informowania si¢ przez poszczegdlne organy szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
§ 19
1. Dyrektor moze zorganizowac, co najmniej dwa razy w roku, spotkania Rady Pedagogicznej

z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. Celem spotkan jest oméwienie istotnych

problemow funkcjonowania szkoty 1 zasad wspotpracy jej organdw.
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ROZDZIAL II1
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organéw szkoly, biorgc pod uwage mozliwosci
organizacyjne moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno -wychowawczych, w wymiarze: do 8 w gimnazjum i do 10 w liceum.

3. O wyznaczonych dodatkowych dniach wolnych i mozliwosci udzialu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych, rodzice (prawni  opiekunowie) sa  informowani
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. 7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow

oplaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 21

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 22

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie moze by¢ mniejsza niz 22.
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§ 23

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, sg to:

1) Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2) Zajecia rozwijajace zainteresowania I uzdolnienia uczniow w tym finansowane przez Radg
Rodzicow.

3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych wsparcia w = rozwoju,

C) zajgcia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

4) Zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.
5) Zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia w rodzinie.
6) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) W formie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3) W strukturach miedzyoddziatowych/migdzyklasowych:

a) tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego, dotyczy: zajec z jezykow
obcych, wychowania fizycznego, artystycznych, informatyki, technicznych, religii,
etyki,

b) tworzonych z réznych pozioméw edukacyjnych, dotyczy: zaje¢ z jezyka obcego,
specjalistycznych z wychowania fizycznego, artystycznych, technicznych oraz

edukacji dla bezpieczenstwa,
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c) zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddziatlowej w wymiarze

wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia (2 godz.), dotyczy zajec: edukacji dla bezpieczenstwa, artystycznych,
technicznych, informatyki, wychowania fizycznego.

4) W formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki.

5) W formie realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

6) W systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej/miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzyszkolne i

mi¢dzynarodowe.

7) Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione W ust.2.

8) Godziny zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na

wspieranie procesu edukacyjno — wychowawczego szkoty, szczegdlnie poprzez zajgcia

zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow, rozwijajace ich uzdolnienia i umiejgtnosci.

Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

rozpatrzeniu potrzeb szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

6. Oddzial mozna dzieli¢ podczas zaje¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem: rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegédlnych
dniach tygodnia, réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga.

Budynki szkoty 1 tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac¢ urzadzenia przeciwpozarowe.
Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze czasowo zawiesi¢
zajecia szkolne.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty.
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6) Nauczycicele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7) Zajecia praktyczne i ¢wiczenia muszg odbywac si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8) W laboratorium i pracowni, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, powinien by¢
umieszczony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy,
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (patrz: zatacznik nr 9).

9) W czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w
czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzoér nad uczniami sprawuje uprawniona do tego
osoba.

10) W czasie wyjazdow poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota nad uczniami
opiecke¢ sprawuje kierownik wycieczki 1 towarzyszacy mu nauczyciele —
opiekunowie. Zasady organizacji i opieki nad uczniami podczas wycieczek
szkolnych okresla Regulamin wycieczek szkolnych (zatacznik nr 7 statutu).

11) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

12) Szkota prowadzi akcje profilaktyczng w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego

poprzez zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego.

§ 25

1. W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor zapewnia mu zastgpstwo na zajeciach. Moze:

1)

2)

3)
4)

5)

Zatrudni¢ nowego nauczyciela na czas okreslony (tj. na czas nieobecnos$ci danego
nauczyciela).

Wysta¢ na zastepstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia konkretnej lekcji
(zgodnie z planem klasy).

Wysta¢ na zastgpstwo nauczyciela do przeprowadzenia innej (swojej) lekcji.

Wysta¢ nauczyciela do opieki nad grupa (nauczyciel nie prowadzi zaje¢ edukacyjnych tylko
czuwa nad samodzielng pracg uczniow).

Zorganizowac zaj¢cia w bibliotece szkolnej.
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§ 26

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem szkoty a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

§ 27

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotowce szkolne;.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest ustalana zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki tych przedmiotéw
nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekeji religii i etyki
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom, ktérzy nie uczestnicza w tych

zajeciach, zapewnia si¢ opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownig stluzacag realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor.

Biblioteka udostepnia zbiory wszystkim uczniom, nauczycielom, pozostalym pracownikom
szkoly oraz w miar¢ mozliwo$ci rodzicom.

Zbiory biblioteki i czytelni obejmuja dokumenty pi$miennicze i materialy audiowizualne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty:
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1) Wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym.
2) Lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania.
3) Lektury uzupeiajace do jezyka polskiego.
4) Literatur¢ popularnonaukowg i naukowg dla potrzeb uczniow i nauczycieli.
5) Wybrane pozycje z literatury pickne;.
6) Czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i ogdlnopedagogiczne.
7) Pomoce multimedialne (ptyty CD, kasety video i magnetofonowe, filmy).
5. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
6. Zadania biblioteki:
1) Udostepnianie zbiordéw.
2) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
3) Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
4) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.
5) Prowadzenie form aktywizacji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.
7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1) Udostepnianie zbiorow.
2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.
3) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
4) Udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej.
5) Udziat w realizacji zdan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
6) Gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, selekcja i konserwacja zbiorow.
7) Organizowanie warsztatu informacyjnego i centrum multimedialnego.
8) Planowanie.
9) Sprawozdawczosc¢.

8. Zasady korzystania ze zbiordw biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

19



ROZDZIAL IV
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH

§ 30

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor

i Rada Pedagogiczna szkoty.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor powotuje Zespoty Przedmiotowe, sktadajace

si¢ z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow oraz przewodniczacego zespotu.

Do zadan Zespotow Przedmiotowych nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1. W

si¢ z

Wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnigciu Rady Rodzicow,
do zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng, w postaci szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Wyboér podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, jako
szkolnego zestawu podrecznikow.

Uzgadnianie sposobdw realizowania wybranych programow.

Korelacja tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych.

Opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow.

Opracowania metod badania wynikow nauczania.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia.

Wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 31

celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor powotuje Zespdt Wychowawczy sktadajacy

wychowawcéw wszystkich oddziatéw. Do zadan Zespolu Wychowawcow nalezy przede

wszystkim:

1) Opracowanie projektu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki i przedstawienie

go, do uchwalenia Radzie Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
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2) Opracowanie szczegdélowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow,
szczegblowych procedur nagradzania 1 karania ucznia do przyjecia przez Rade
Pedagogiczng, zawartych w WSO.

3) Analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy
wychowawczej szkoty.

4) Uzgodnienie wspoélnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem
programu wychowawczego i aktualnych potrzeb szkoty.

5) Ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych.

6) Rozpoznawanie probleméw wychowawczych, dotyczacych grup uczniéw z réznych klas
i proby wspodlnego ich rozwigzywania.

7) Wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych, dotyczacych wszystkich
ucznidw na danym poziomie.

8) Pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielenie si¢

dos$wiadczeniami i pomystami.

§ 32

Zasady oceniania 1 klasyfikowania ucznidw zapisane sg3 w dokumencie Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego Statutu.
Uczniowie maja mozliwos¢ skladania egzamindéw klasyfikacyjnych a takze egzaminow

poprawkowych zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
§ 33
Szkota moze organizowac zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami uczniow

1 ich rodzicoOw oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych

jest bezptatny.

§ 34

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane za zgoda wlasciwego organu odplatne zajecia

organizowane przez osoby prywatne, wolontariuszy, fundacje i stowarzyszenia.
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§ 35

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, dba o to, aby sposob postgpowania
ucznia 1 wobec ucznia byl zgodny z regulaminami szkolnymi, a w szczegdlnosci tworzy
warunki wspomagajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami dzialania integrujace zespot
uczniowski.

3) Ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka; dotyczy to zarowno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak réwniez
uczniow z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

5) Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne), przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw.

7) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

8) Ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 36

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia.
3. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor szkoty.
4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych.
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2) Okre$lanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkotly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i1 nauczycieli.

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

7) Dziatanie na rzecz objgcia opiekg i pomocg materialng uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowe;j.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§ 37

Rekrutacje do gimnazjum i do liceum przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji stanowigcy zatgcznik nr 8 statutu.

§ 38

Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji Praw Dziecka, przepisow oswiatowych

I niniejszego statutu.

Szczegbtowy zakres praw i obowigzkéw ucznia okres$la Szkolny Kodeks Ucznia, wpisany

w Program Wychowawczy, stanowigcy zatacznik nr 2.

Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow.

2) Wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

3) Informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
I Kryteriach oceniania.

4) Jawnej I umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

5) Organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.

Uczniowie maja obowiagzek:

1) Regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nicobecnosci
W zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty. W szczegdlnych
warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pdzniejszym.
Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie usprawiedliwien podpisanych przez
rodzicow ucznia okreslajacych przyczyny nieobecnosci (patrz paragraf 40).

2) Aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec.

3) Przestrzegania norm i zasad wspotzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych 1 rowiesnikdéw, kulturalnego 1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly 1 poza
terenem szkoty.

4) Przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole, a w szczego6lnosci:
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a) nicuzywania w czasie zaje¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen zobowigzany jest przed lekcja wyciszy¢ lub wylaczyé
telefon, schowa¢ go do plecaka, nie uzywa¢ ww. aparatu jako kalkulatora
W czasie zaje¢¢ lekcyjnych (patrz: paragraf 41),

b) noszenia przez ucznidow gimnazjum jednolitego stroju szkolnego wedtug wzoru
okreslonego przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.
W przypadku zatwierdzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju przez
ucznidw liceum, ich réwniez obowiazuje przepis,

C) noszenia przez uczniéw liceum schludnego stroju na co dzien i tzw. galowego

W czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw.

§ 39

1. Zabrania si¢ uczniom szczegdlnie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Palenia papieroséw, spozywania napojow alkoholowych i1 uzywania narkotykdéw na terenie
lub w otoczeniu szkoty oraz na organizowanych przez szkot¢ imprezach pozaszkolnych.
Posiadania i uzywania na terenie szkoty niebezpiecznych narzedzi.

Posiadania i handlu narkotykami i innymi $rodkami odurzajgcymi.

Wprowadzania na imprezy szkolne osob trzecich bez zgody organizatora imprezy lub
odpowiedzialnego za nig nauczyciela.

Opuszczania terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

Stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego.

Stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych 0sob.

Kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych.

Falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen.

10) Innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Nierespektowanie powyzszych zasad moze sta¢ si¢ podstawa do wszczgcia procedury skreslenia

ucznia pelnoletniego z listy uczniéw. (Procedura skreslania ucznia petnoletniego).
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§ 40

1. Przy usprawiedliwianiu i zwalnianiu uczniéw z zaje¢ szkolnych obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
0 usprawiedliwienie jego nicobecnosci w szkole.

Prosba powinna by¢ przedstawiona na pismie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty
I zawiera¢ wyjasnienie przyczyny niecobecno$ci.

Uczen peloletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg, o ktoérej mowa
w punkcie 1.

Prawo ucznia peholetniego do przedktadania usprawiedliwien na zajeciach szkolnych nie
oznacza obowigzku dla wychowawcy uznania kazdej podanej przyczyny za
usprawiedliwiajaca. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje
wychowawca, po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci i zasadnosci
przedstawionej prosby.

Ucznia nieobecnego na zaj¢ciach obowigzuja wszystkie wymagane pisemne prace.

O dhugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej zdecydowa¢ moze tylko Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
potwierdzony przez lekarza, wydajacego odpowiednie zaswiadczenie. Decyzja musi by¢
wydana przez specjaliste¢ 1 uzasadniona warunkami zdrowotnymi ucznia. Rodzic moze

zwolni¢ ucznia najwyzej z kilku lekcji, jesli uczen niedomaga z jakiego$ powodu.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ dokonuje wychowawca, a podczas jego nieobecnosci
wicedyrektor lub pedagog szkolny na podstawie pisemnej prosby rodzicow (opiekundéw
prawnych). Uczen jest zobowigzany przedstawi¢ zwolnienie najpdzniej w dniu, ktoérego

zwolnienie dotyczy.

8) W przypadku naglej niedyspozycji ucznia wychowawca, a w dalszej kolejnosci dyrekcja,

pedagog, pielegniarka, zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzice s3
zobowigzani odebra¢ chore dziecko ze szkoty. Fakt ten wychowawca odnotowuje

w dzienniku.

9) Uczniowi reprezentujgcemu szkote na konkursie, olimpiadzie, uroczystoSciach

pozaszkolnych nie wpisuje si¢ nicobecnosci. Wychowawca albo nauczyciel — opiekun

wpisuja odpowiednio: olimpiada, konkurs, zawody.
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10) Zeszyt usprawiedliwien jest jedynym dokumentem, na podstawie ktorego wychowawca
moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w szkole. Usprawiedliwienia napisane na luznych

kartkach nie b¢dg honorowane.

§ 41

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych, obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wyciszone lub wylgczone
I schowane).

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego jest mozliwie jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Telefon komorkowy nie jest wyposazeniem obowigzkowym ucznia w szkole, co zwalnia szkote
z odpowiedzialno$ci cywilnej za jego zgubienie badz kradziez.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty powoduje

zabranie telefonu do ,,depozytu” - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§ 42

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
Szczegotowe kryteria 1 procedury przyznawania nagrod, wyrdznien 1 kar zapisane sa
w Programie Wychowawczym szkoty.
Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spolecznej stosuje si¢
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) Pochwata nauczyciela (ustna lub pisemna).
2) Pochwata wychowawecy klasy (ustna lub pisemna).
3) Pochwata Dyrektora (ustna lub pisemna).
4) List gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia.
5) List gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia.
6) Dyplom uznania dla ucznia.
7) Uzyskanie tytutu:
* Asystenta nauczyciela,
* Najlepszego absolwenta roku, ,,Asnyk”,
* ,Sapere Auso” (dla ucznidéw klas 2 i 3),

* Arbitra Kultury i Zaufania,
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* za 100% frekwencji.
8) Nagroda rzeczowa.
9) Wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta Szczecina, Ministra Edukacji
Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow.
4. Wobec ucznidw, niestosujgcych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i1 ucznidw
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujgcy system kar:

1) Upomnienie nauczyciela (ustne lub pisemne).

2) Upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne).

3) Upomnienie Dyrektora (ustne lub pisemne).

4) Skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce.

5) Nagana wychowawcy.

6) Powotanie Komisji Interwencji Wychowawczej (w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty
lub  wicedyrektor, opiekun samorzadu uczniowskiego, pedagog, wychowawca,
przedstawiciel SU), zawarcie kontraktu z uczniem oraz z rodzicem (prawnym opiekunem)
w przypadku niepetnoletniego ucznia,

7) Nagana Dyrektora.

8) Pozbawienie przywilejow uczniowskich na dany okres (zawieszenie w prawach
do korzystania z: nieprzygotowan, szczgsliwego numerku, udzialu w imprezach szkolnych,
w szczegblnosci w dyskotekach 1 wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty),
Z zastrzezeniem zastosowania kolejnych krokow w przypadku braku poprawy.

9) Wykonanie konkretnej pracy wyznaczonej przez wychowawce na rzecz szkoly lub
srodowiska w godzinach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych.

10) Wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej szkoty
na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

11) Skreslenie z listy uczniéw szkoly ucznia petnoletniego na wniosek wychowawcy klasy, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany do ich
przeproszenia 1 zados¢uczynienia.

6. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode¢ materialng innych oséb lub szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w catosci, lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor.
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§ 43

1. Wnhniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje, do kuratora o$wiaty, Dyrektor na
postawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie niepelnoletniego ucznia (za zgoda kuratora o$wiaty)
lub skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow moze by¢ powazne naruszeni zasad i norm
zachowania 1 wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci jesli uczen:

1) Na terenic szkoty lub w jej otoczeniu oraz na organizowanych przez szkote imprezach
pozaszkolnych pali papierosy, przybywa w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem s$rodkow
psychoaktywnych.

2) Na terenie szkoly lub w jej otoczeniu oraz na organizowanych przez szkole imprezach
pozaszkolnych posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub narkotyki, namawia do ich
spozywania inne osoby.

3) Na terenie szkoly lub w jej otoczeniu oraz na organizowanych przez szkole imprezach
pozaszkolnych dokonuje kradziezy, wymuszen, bojek.

4) Popelnia przestepstwa (jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu).

5) Prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji.

6) Falszuje dokumenty panstwowe (w tym szkolne).

7) Zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych:

a) narusza nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobista, stosuje przemoc fizyczng lub
psychiczng wobec innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,

b) obrazliwie, wulgarnie, agresywnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow lub
uczniow szkoty,

€) demoluje, lub narusza mienie szkoty, pracownikow szkoty lub uczniow.

8) Agituje do przynaleznosci do grup przestepczych, sekt, namawia lub postepuje wedtug
zachowan niezgodnych z prawem.

9) Notorycznie opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w nastepnym roku szkolnym.

3. Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego, przed podjeciem procedury
skreslenia z listy uczniéw, w kazdym z wymienionych przypadkéw, zostang poinformowani:

1) Rodzice/opiekunowie prawni.

2) Sad rodzinny/prokuratura.
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3) Kaurator sgdowy lub spoteczny ( jesli rodzina ucznia lub uczen objeta jest nadzorem).
4) Osrodek pomocy spotecznej ( w sytuacji pomocy socjalnej ze wzglgdu na nauke ucznia).

5) Organ prowadzacy ( gdy uczen objety jest pomocg stypendialng).

§ 44

1. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.
2. Szkota ma obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze.
3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzgdnego wobec

organu wymierzajacego kar¢ w terminie 7 dni roboczych od powiadomienia go o karze.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Mozna takze zatrudni¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopede.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 46

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W czasie wykonywania zadan shuzbowych obowigzuje nauczyciela, jako funkcjonariusza

panstwowego, schludny str6j dostosowany do roli, jakg petni on w spotecznosci szkolne;.

§ 47

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Poszanowanie godnosci ucznia i wspotpracownikow.

Troska o bezpieczenstwo uczniow.

Realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach,
W ramach nauczanych przedmiotow.

Osiaganie w stopniu optymalnym celow szkoty, ustalonych w programach i w planie szkoty.
Wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju uczniéw, ich zdolnosci
I zainteresowan.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Realizowanie zapisow regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych w szkole.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow.

10) Informowanie rodzicow 1 uczniow, a takze Rady Pedagogicznej o osiagnigciach

edukacyjnych swoich uczniow,
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11) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat.

12) Czynny udziat w pracach Zespotow Przedmiotowych.

13) Wspotpraca z rodzicami.

14) Udzielenie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie
zdolnosci i zainteresowan uczniow(olimpiady, indywidualny tok nauki).

15)Troska o sprzet szkolny, wilasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie

W procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.

§ 47a

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji uczniow w celu zdiagnozowania ich trudnosci lub uzdolnien.

2) Zglaszanie wychowawcy klasy konieczno$ci objecia ucznia pomocg w przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby.

3) Objecie pomocg i wsparciem w biezacej pracy z uczniem.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych i wychowawczych do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci  psychofizycznych ucznia na zasadach szczegdétowo omowionych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

5) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6) Dostosowywanie metod, warunkow i form pracy do mozliwo$ci uczenia si¢ ucznia.

7) Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.

8) Komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

9) Wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi ucznia celem zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan oraz wymiany spostrzezen o jego postepach.

10) Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem ich
zasobow, w tym jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

12) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz udzielanie pomocy
W nauce poprzez informacje¢ o wymaganiach koniecznych do poprawy oceny.

13) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju.

14) Motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu.
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15) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu.

16) Uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
opiekunow na zasadach szczegétowo omowionych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

17)Udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniowi i jego rodzicom/prawnym
opiekunom na zasadach omowionych szczegétlowo w Wewnatrzszkolnym  Systemie

Oceniania.

§ 48

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) Szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow.
2) Wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.
3) Wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym.
4) Decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidw.
5) Wyrazania opinii o zachowaniu swoich uczniow.
6) Wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.
7) Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy.

8) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 49

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
1) Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata.
2) Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych.
2. Nauczyciel odpowiada przed wladzami, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych.
2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku, ktoremu ulegl uczen,
lub na wypadek pozaru.
3) Zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, jezeli przyczyna byl nieporzadek, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 50

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala Dyrektor.

34



ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 51

1. Rodzice majg prawo do:
1) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
2) Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci.
3) Rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka.
4) Wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.
5) Partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy szkoty.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) Wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich.
2) Poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagni¢cie celow nauczania i wychowania.
3) Dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, na biezgco informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka na
pi$mie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty lub, w szczegélnych przypadkach,
W terminie pozniejszym.
4) Angazowaé si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udzialu w wyborach
I wspétdziata¢ w organach szkoty.
5) Informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauk¢ i zachowanie

dziecka.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

Szkoty wchodzace w sklad Zespolu uzywajg pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad,

zawierajacg nazwe Zespolu.
Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe

szkoty.

§ 53

. Liceum posiada wtasny sztandar.

Szkota posiada wlasny hymn, emblemat, ceremoniat szkolny.
§ 54
. Zespo6t jest jednostka budzetowa, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 55

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie

okreslonym odrgbnymi przepisami.
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§ 56

Zalacznikami do Statutu s3:

. Program Wychowawczy,

. Program Profilaktyki,

. Regulamin Rady Pedagogicznej,

. Regulamin Rady Rodzicow,

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
. Wewnatrzszkolny System Oceniania,

. Regulamin Rekrutacji,
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. Regulamin realizacji projektu gimnazjalnego.

§ 57

We wszystkich sprawach nieokre§lonych statutem i regulaminami wymienionymi w § 57 decyduje
Dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i w porozumieniu ze stosownymi

organami.

§ 58

Statut wchodzi w zycie z dniem 7 paZzdziernika 2015 r.
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